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El Lic. Luis Fernando Aguiar Flores Secretario del H. XLII Ayuntamiento Constitucional
de Amatlan de Cafas, Nayarit; con fundamento a los articulos 65 fraccion VII, 112y
234 de la Ley Municipal del Estado de Nayarit y el articulo 26 fraccion XIl del Reglamento
de la Administracion Pablica Municipal de Amatlan de Cafas, Nayarit y los articulos 3, 4,
6, 8,10 y 14 del Reglamento de la Gaceta Municipal de Amatlan de Cafas, Nayarit a sus
habitantes:

HACE SABER:

Que el dia 21 de septiembre de 2023 en Sesion Ordinaria numero 53 se aprobo el
Reglamento de Archivos del Municipio de Amatlan de Cafas, Nayarit.

ACTA DE CABILDO QUINCUAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL H. XLII
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT.

En la ciudad de Amatlan de Cafias Nayarit, siendo las 11:00 horas del dia jueves veintiuno (21)
de septiembre del afio dos mil veintitrés 2023, reunidos los integrantes del ayuntamiento en cita,
en el recinto oficial de la sala de cabildo, edificio de la presidencia municipal, para llevar a cabo
la Quincuagésima Tercera sesién ordinaria de cabildo, convocada por el Lic. Jesus Rafael
Sandoval Diaz Presidente Municipal; con la finalidad de desahogar los puntos y acuerdos de
conformidad con la convocatoria y Ley Municipal para el Estado de Nayarit, en sus articulos I, I,
IV Fraccion 1X, 49, 50 Fraccion |, 51, 54y 55 Fraccion Il , 57, 58 , 59, 64 Fraccione I, 70 Fraccion
I, 71 Fraccion |, 73 Fraccion lll, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Pase de lista

Verificacion de Quérum Legal

Lectura y aprobacion en su caso, del orden del dia.

Lectura y en su caso aprobacién del acta anterior.

Presentacion, revisién y en su caso aprobacion del Reglamento de Archivos del Municipio de
Amatlan de Cafas, Nayarit.

Asuntos Generales.

Clausura de la Sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

LISTA DE ASISTENCIA. Se procede a pasar lista de asistencia estando presente los siguientes
integrantes del H. Cabildo.



NOMBRE CARGO ASISTENCIA
Lic. Jesus Rafael Sandoval Diaz Presidente Municipal Presente
C. Miriam Aurora Vazquez Garcia. Sindico Municipal Ausencia
Justificada
Mtro. Jorge Ramon Soto Aguilar Regidor Municipal Presente
Mtra. Gabriela Noemi Parra Aguiar Regidora Municipal Presente
L.A.E. José Valentin Aguiar Robles Regidor Municipal Presente
Mtro. Héctor Armando Altamirano Garcia Regidor Municipal Presente
C. Erika Valenzuela Arizon Regidora Municipal Presente
C. Mileibi Pereida Castro Regidora Municipal Presente
C. Helehidy Yessenia Rodriguez Veldsquez Regidora Municipal Presente

II. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. Una vez concluido el pase de lista estando presentes
la totalidad de los integrantes del H. Cabildo, el Secretario del Ayuntamiento informa que existe
Quorum legal para iniciar la sesion.

Verificada la existencia de Quorum Legal, el Lic. Jesis Rafael Sandoval Diaz Presidente
Municipal, declara instalada la Sesion y por consecuente validos los acuerdos que en ésta se
tomen, y se procede al desahogo de los puntos.

IIl. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, una vez expuesto el orden
del dia, es aprobado por unanimidad de los presentes.

IV. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Una vez leida por parte
del Secretario al término de la sesidn se aprueba por unanimidad.

V. PRESENTACION, REVISION Y EN SU CASO ~APROBACION DEL REGLAMENTO DE
ARCHIVOS DEL MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT.

Dando cumplimiento y desahogo a este punto del orden dia, el Presidente Municipal Lic.
Jesus Rafael Sandoval Diaz, de conformidad a lo establecido en los articulos 49, 61 fraccion |,
218 fraccion lll, 219, 225, 226 fraccion |, 230, 231,232, 233 y 234 de la Ley Municipal para el
Estado de Nayarit, presenta a los integrantes del H. Cabildo el Reglamento de Archivos del
Municipio de Amatlan de Cafias, Nayarit.

En voz la Regidora Erika Valenzuela Arizon, agradece que este Ayuntamiento apruebe este tipo
de reglamentos por la importancia que merece, al mismo tiempo solicita se le informe si se
acondicionara un espacio especial para el archivo y si se designara a una persona.

Expuesta al solicitud de la Regidora, el Presidente le informa que se designara un espacio y se
buscara llevar a cabo una revision de documentos muy antiguos para contar solo con los que por
ley debe archivar el ayuntamiento, al mismo tiempo le informa que se designara a una persona
para que sea la encargada de archivo y se buscara que en el proximo presupuesto de egresos
se establezca esta figura conforme a las posibilidades del ayuntamiento, y en atencion a los
lineamientos aplicables.



Una vez presentado, analizado, revisado y sabedores del contenido del presente Reglamento de
Archivos del Municipio de Amatlan de Cafas, Nayarit; este H. Cabildo acuerda aprobar por
UNANIMIDAD, los siguientes:

Puntos de Acuerdo:

Primero. - Se aprueba el Reglamento de Archivos del Municipio de Amatlan de Cafias,
Nayarit; en los términos del documento y los anexos que se presentan y se agregan como parte
integral de la presente acta.

Segundo. - Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que realice su publicacién en la
Gaceta Municipal de conformidad a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de la Gaceta
Municipal del Municipio de Amatlan de Cafias, Nayarit; y/o en el Periddico Oficial del Estado de
Nayarit, de conformidad a lo establecido en el articulo 234 de la Ley Municipal para el Estado de
Nayarit.

VI. ASUNTOS GENERALES

Dando cumplimiento y desahogo al presente punto en voz el Regidor Jorge Ramon Soto Aguilar
agradece la instalacién de la malla sombra en el jardin de nifios de estancia de los Lopez, al
mismo tiempo solicita se le informe cuando se instalaran las maxi letras en la comunidad,
continua con la voz y solicita se lleve a cabo la poda de arboles y mantenimiento en la plaza
principal de la comunidad en mencion.

Expuestas las solicitudes del Regidor, el Presidente le informa que en relacién a la instalacion de
las maxi letras estas se instalaran pasando el temporal de lluvias y en cuanto a la poda de arboles
se lleva el control por parte de obras publicas y se turnara su solicitud para su atencion.

En voz el Regidor Armando Altamirano Garcia agradece por la maquina excavadora que esta
realizando trabajos de desazolve en la comunidad de El Rosario, al mismo tiempo agradece la
instalacion de las luminarias tipo led en la comunidad, continua con la voz y soalicita se facilite
liquidos herbicidas para llevar a cabo la limpieza en el pantedn de la comunidad, al mismo tiempo
solicita se pinte la cancha de usos multiples de la comunidad y se realice la entrega de cemento
para culminar los trabajos en “el campito”.

Expuestas las solicitudes del Regidor, el Presidente le informa que en relacion al tema de
herbicidas se haga llegar una solicitud a este Ayuntamiento para su atencién y en relacion al
tema de la pintura en la cancha se turnara su solicitud a la Direccion de Obras Publicas en
coordinacion con la de Deportes, continua con la voz y le informa que a la brevedad posible se
hara entrega del cemento restante para concluir los trabajos en “El campito”.

Continuando con los asuntos generales en voz la Regidora Erika Valenzuela Arizon, agradece al
Presidente por la autorizacion de recursos par llevar a la C. Margarita Martinez Regalado “magui”,
a la casa hogar en la ciudad de Etzatlan Jalisco, continua con la voz y solicita se le de
mantenimiento a la calle Compostela esquina con Ixtlan en la colonia la otra banda ya que por el
temporal de lluvia se encuentra bastante afectada informa que los vecinos estan en la mejor
disposicién de apoyar con la mano de obra si el ayuntamiento aporta el material.



Expuestas las solicitudes de la Regidora, el Presidente le informa que la solicitud sera turnada a
la Direccién de Obras y Servicios Publicos para su atencion, y en relacion al tema de “magui” le
informa que en coordinacion con DIF Municipal se llevé a cabo un acto de empatia con la
ciudadana ya que por todos es bien sabido la situacion de salud en la que se encuentra, por ello
se busco apoyarla para que este en un entorno agradable y donde se le atienda de la mejor
manera.

En voz la Regidora Mileibi Pereida Castro agradece la instalacion de luminarias en la Comunidad
de la Lima y al mismo tiempo solicita la instalacion de un “brazo” para poste para instalar una
luminaria mas, continua y solicita se instale el drenaje sobre la comunidad en mencion, al mismo
tiempo solicita se instale un poste en la colonia barrio de abajo o barrio chino en la comunidad
de san Blasito ya que es una calle muy transitada y falta instalar una luminaria.

Expuestas las solicitudes de la Regidora, el Presidente le informa que seran turnadas a la
Direccién de Obras y Servicios Publicos para su atencion; continua con la voz y hace una
invitacion a los integrantes de este H. Cabildo para llevar a cabo una inspeccion fisica y validacion
de todas las lamparas tipo led que se han instalado en el municipio, con la finalidad de validar
los trabajos y al mismo tiempo conocer las necesidades de alumbrado publico en la
comunidades.

En voz la Regidora Erika Valenzuela Arizon solicita se le informe si se instalaran lamparas tipo
led sobre el malecdn y sobre el trayecto de Loma Linda hacia el Hospital.

Expuestas la solicitudes de la Regidora, el Presidente Municipal le informa que este afio se
buscara instalar lamparas led en el trayecto de Loma Linda hacia el Hospital y el proximo afio se
proyectara la colocacion de postes y luminarias sobre el malecén.

VII.- CLAUSURA DE LA SESION:

No habiendo méas asuntos a tratar y una vez desahogada la presente sesion, el Presidente
Municipal clausura los trabajos de esta sesion siendo las 12:00 horas del dia jueves veintiuno
(21) de septiembre del dos mil veintitrés 2023.

Presidente Municipal Lic. Jesus Rafael Sandoval Diaz. - Rubrica

Sindico Municipal. — C. Miriam Aurora Vazquez Garcia. - Rubrica
Regidor. Mtro. Jorge Ramon Soto Aguilar . - Rubrica

Regidora. Mtra. Gabriela Noemi Parra Aguiar. - Rubrica

Regidor. L.A.E. José Valentin Aguiar Robles. -Rubrica

Regidor. Mtro. Héctor Armando Altamirano Garcia. - Rubrica

Regidora. C. Erika Valenzuela Arizon. - Rubrica

Regidora. C. Mileibi Pereida Castro. - Rubrica

Regidora C. Helehidy Yessenia Rodriguez Velasquez. - Rubrica
Secretario del Ayuntamiento. - Lic. Luis Fernando Aguiar Flores. - Rubrica



ANEXO: Reglamento de Archivos del Municipio de Amatlan de Cafias, Nayarit.
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Reglamento de Archivos del Municipio de Amatlan de Canas, Nayarit

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Naturaleza, objeto y aplicabilidad del Reglamento. El presente Reglamento es
de orden publico y de observancia general y tiene por objeto regular en el Municipio de Amatlan
de Canas la organizacién, conservacion, administracion y preservacion homogénea de los
archivos en posesién de los entes publicos municipales, asi como de cualquier persona fisica,
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el
municipio. Lo anterior, en términos de la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos del
Estado de Nayarit. El presente reglamento es aplicable en todos los entes plblicos municipales.

Articulo 2. Glosario. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. Areas operativas: A las que integran el sistema institucional de archivos municipal, las
cuales son el Area de Correspondencia, los Archivos de Tramite, el Archivo General de
Concentracion y, en su caso, el Archivo Historico;

Il. Consejo local: El Consejo del Estado de Nayarit en materia de archivos;

lll. Entes publicos municipales: El Ayuntamiento, las Dependencias, los Organismos
Publicos Descentralizados, fideicomisos y empresas de participacion municipal
sefnalados, respectivamente, en los articulos 20, 54 y 57 del Reglamento de la
Administracién Pablica Municipal de Amatlan de Carias, Nayarit, mismas que conforman
el grupo de sujetos obligados en el Municipio;
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IV. Enlaces: Son los responsables de cada unidad administrativa que fungen como vinculo
entre su dependencia o area y el Secretario del Ayuntamiento como encargado del
Sistema Institucional de Archivos en términos del articulo 27 del Reglamento de la

Administracion Puablica Municipal de Amatlan de Canas, Nayarit; !
V. Ley General: La Ley General de Archivos; {\

VI. Ley Estatal: La Ley de Archivos del Estado de Nayarit;

VIIl. Sistema Institucional de Archivos: En términos del articulo 18 de la Ley Estatal, e
Sistema Institucional es el conjunto de registros, procesos, procedimientos, criteri
estructuras, herramientas y funciones que desarrolla cada sujeto obligado y susten
actividad arc ‘vistica, de acuerdo con los procesos de gestion documental, y
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VIIl.  Sujetos Obligados: Ademas de los entes ptiblicos municipales, cualquier persona fisica,
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad del
Municipio.

Articulo 3. Responsabilidad de los Sujetos Obligados. Cada sujeto obligado es responsable
de organizar y conservar sus archivos en términos de las bases y normas de operacién que
sefnale la persona encargada del sistema institucional de conformidad con lo dispuesto por la
Ley General, la Ley Estatal y las determinaciones que emita el Consejo Local, asimismo
deberan garantizar que no se sustraigan, dafien o eliminen documentos de archivo y la
informacién a su cargo.

Articulo 4. Manejo de los archivos. Los sujetos obligados deberan preservar integramente los
documentos contenidos en sus archivos, tanto fisicos como electronicos, en el orden original en
que fueron producidos, conforme a los procesos de gestion documental que incluyen la
produccion, organizacion, acceso, consulta, valoracion documental, disposicion documental y
conservacion, en los términos que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

La Contraloria Municipal vigilara el estricto cumplimiento del presente Reglamento, de acuerdo
a sus competencias, e integrara auditorias archivisticas en sus programas anuales de trabajo.

Articulo 5. Instrumentos de control archivistico. Los sujetos obligados deberan contar con
los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles;

Los instrumentos de control y de consulta archivisticos deberan contar al menos con el siguiente
contenido:

I.  Cuadro general de clasificacion archivistica;
Il.  Catalogo de disposicién documental, y
Ill.  Inventarios documentales.
La estructura del cuadro general de clasificacion archivistica atendera los niveles de fondo,
seccion y serie, sin que esto excluya la posibilidad de que existan niveles intermedios, los
cuales, seran identificados mediante una clave alfanumérica.
Articulo 6. Guia de Archivo Documental y el indice de Expedientes Clasificados. Ademas

de los instrumentos de control y consulta arghivisticos, los sujetos obligados deberan contar y
poner a disposicion del plblico la Guia de| Archivo Documental y el indice de Expedientes

Clasificados como reservados aque hace re ére jcia la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publiga ydg%m es/aplicables en el ambito estatal y municipal.
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H. XLII AYUNTAMIENTO

Articulo 7. Obligaciones archivisticas derivadas de entrega recepcion. Los servidores
publicos de los sujetos obligados que deban elaborar un acta de entrega recepcién al separarse
de su empleo, cargo o comision, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables,
deberan entregar los archivos fisicos y electronicos que se encuentren bajo su custodia, asi
como los instrumentos de control y consulta archivisticos actualizados, sefalando los
documentos con posible valor histérico de acuerdo con el catalogo de disposicion documental.

Articulo 8. Acciones archivisticas por fusion, extincion o cambio de adscripcion de
sujetos obligados. En caso de que algan sujeto obligado, area o unidad de éste, se fusione,
extinga o cambie de adscripcién, el responsable de los referidos procesos de transformacion
dispondra lo necesario para asegurar que todos los documentos de archivo y los instrumentos
de control y consulta archivisticos sean trasladados a los archivos que correspondan. En ningin
caso, la entidad receptora podra modificar los instrumentos de control y consulta archivisticos.

Articulo 9. Accién archivistica en caso de liquidacion o extincion de ente publico.
Tratandose de la liquidacion o extincion de un ente puablico de la Administracion Publica
Municipal, la persona titular del ente publico en liquidacion en coordinacion con la Secretaria
del Ayuntamiento debera informar y solicitar asesoria al Archivo General del Estado de Nayarit,
para efectos del cumplimiento del articulo 17 de la Ley Estatal.

Articulo 10. Archivos Privados. Las personas fisicas y morales, propietarios o poseedores de
documentos o archivos considerados de interés publico municipal, deberan garantizar su
conservacion, preservacion y acceso, en términos de la Ley General y la Ley Estatal. La
Secretaria del Ayuntamiento en funciones de Encargada del Sistema Institucional de Archivos,
gestionara ante los archivos privados que tengan domicilio en el Municipio de Amatlan de
Canias, acciones de coordinacién, colaboracién y cooperacion en materia archivistica.

Los Archivos privados se sujetaran a lo establecido en el Capitulo Cuarto del Titulo Cuarto de
la Ley.

Articulo 11. Patrimonio Documental del Municipio en posesiéon de particulares. Los
particulares en posesion de archivos que constituyan patrimonio documental del municipio,
podran custodiarlos, siempre y cuando apliquen las medidas técnicas, administrativas,
ambientales o tecnoldgicas para la conservacion y divulgacion de los archivos, conforme a los
términos de la Ley General y la Ley y demas normatividad aplicable.

Articulo 12. Capacitacion y Cultura Archivistica. Los sujetos obligados deberan promover |
capacitacion en las competencias laborales en la materia y la profesionalizacién de
responsables de las areas de archivo, de conformidad con lo establecido en la Ley Gene
Ley Estatal. )
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Capitulo Segundo
Del Sistema Institucional de Archivos

Articulo 13. Objeto del Sistema Institucional de Archivos. El Sistema Institucional es el
conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras, herramientas y funciones
que se desarrollan en el sujeto obligado y sustenta la actividad archivistica, de acuerdo con los
procesos de gestion documental.

Todos los documentos de archivo en posesion de los sujetos obligados formaran parte del
sistema institucional de archivos y deberan agruparse en expedientes de manera logica y
cronolégica, y relacionarse con un mismo asunto, reflejando con exactitud la informacién
contenida en ellos, en los términos que establezcan los Consejos Nacional y Estatal, y las
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 14. Sistema Institucional de Archivos Municipal. La Administracién Publica
Municipal contara con un Sistema Institucional de Archivos Unico para la operacion archivistica
de los entes publicos municipales.

El Sistema Institucional de Archivos de la Administracion Puablica Municipal se integrara
conforme a lo siguiente:

I.  Un area coordinadora de archivos, la cual estard a cargo de la Secretaria del
Ayuntamiento, y

Il.  Las areas operativas siguientes:
a) Area de Correspondencia;

b) Archivos de Tramite, quienes seran las personas titulares de cada dependencia o
entidad, siendo esta responsabilidad honorifica;

c¢) Archivo General de Concentracion, y

d) Archivo histérico, el que su integracion estara sujeto a las necesidades del servicio y
capacidad presupuestal y técnica de la administracion publica municipal.

La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento sera responsable y realizara las

atribuciones que se confieren al presente Reglamento a la Coordinacién de Archivos, Archivo

General de Concentracion y al Archivo histéricp, este Gltimo en caso de que por las necesidades

archivisticas del Municipio sea necesario instituiry Lo dispuesto de conformidad con el articulo

26 fraccion XVIIl y 27 del Regl@@ﬁi&? dfhinistracion Pablica Municipal de Amatlan de
\

Canas, Nayarit.
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AMATLAN DE CANAS

H. XLII AYUNTAMIENTO

La persona responsable del area operativa de correspondencia referida en el presente articulo
sera designada por la Presidencia Municipal.

Articulo 15. Sistemas institucionales de archivos de dependencias o entidades. De
conformidad con la disponibilidad presupuestaria se podran instituir sistemas institucionales de
archivos por cada ente publico, ya sea dependencia o entidad paramunicipal. Las personas
titulares de las areas operativas de dichos sistemas institucionales seran nombradas por el
titular de la dependencia o entidad respectiva, previo acuerdo de la Presidencia Municipal.

En caso de que se instituyan Sistemas Institucionales de Archivos para la operacion interna en
dependencias o entidades paramunicipales, los sujetos obligados a los que pertenezcan podran
coordinarse para establecer archivos de concentracion o histéricos comunes, en los términos
que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

El convenio o instrumento que dé origen a la coordinacion referida en el parrafo anterior, debera
identificar a los responsables de la administracién de los archivos.

Capitulo Tercero
De la Integracion del Grupo Interdisciplinario

Articulo 16. Integracion del Grupo Interdisciplinario. De conformidad con el articulo 4

fraccion XXXIV de la Ley Estatal, el Ayuntamiento contara con un Grupo Interdisciplinario que
estara integrado por los titulares de las dependencias, entidades y areas siguientes:

I.  Secretaria del Ayuntamiento;
Il.  Direccién de Asesoria Juridica; g
lll.  Contraloria Municipal, ' Q\

IV. Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

V. Los titulares de las entidades paramunicipales enunciadas en los articulos 54 y 57 del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Amatlan de Caras, Nayarit;

VI. Los enlaces de todas las dependencias, areas administrativas y entidades productoras
de la documentacion.

El Grupo Interdisciplinario, se sujetara a lo previsto en la Ley Estatal, al presente Reglame
a sus reglas de operacion.

mesquina con Abasolo Col. Centro, C.P. 63960.
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En el caso de los demas sujetos obligados municipales, que en su caso instituyen Sistemas
Institucionales de Archivos su grupo interdisciplinario respectivo se integrara de conformidad a
lo que establezcan los acuerdos que al respecto emitan sus érganos de gobierno, sera
competencia de sus respectivos Grupos Interdisciplinarios emitir sus reglas de operacion.

Articulo 17. Programa Anual de Trabajo. La Secretaria del Ayuntamiento como encargada
del Sistema Institucional de Archivos debera elaborar un Programa Anual de Archivos y
publicarlo en su portal electrénico en los primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal
correspondiente. El programa anual contendra los elementos de planeacion, programacion y
evaluacion para el desarrollo de los archivos y debera incluir un enfoque de administracion de
riesgos, proteccion a los derechos humanos y de otros derechos que de ellos deriven, asi como
de apertura proactiva de la informacion.

El programa anual de trabajo definira las prioridades institucionales integrando los recursos
econdmicos, tecnoldgicos y operativos disponibles. De igual forma debera contener programas
de organizacion y capacitacion en gestién documental y administracion de archivos que incluyan
mecanismos para su consulta, seguridad de la informacion y procedimientos para la generacion,
administracion, uso, control, migracién de formatos electronicos y preservacion a largo plazo de
los documentos de archivos electrénicos.

Articulo 18. Informe Anual. La Secretaria del Ayuntamiento como encargada del Sistema
Institucional de Archivos debera elaborar un informe anual detallando el cumplimiento del
programa anual y, previa validacion y aprobacién de la Presidencia Municipal, debera publicarse
en el portal electronico del Municipio, a mas tardar el Gltimo dia del mes de enero del siguiente
ano de la ejecucion de dicho programa.

Capitulo Cuarto
Secretaria del Ayuntamiento en Funciones de
Responsable del Sistema Institucional de Archivos

Articulo 19. Funciones de la responsabilidad. La Secretaria del Ayuntamiento, promovera
que las areas operativas lleven a cabo las acciones de gestion documental y administracion de
los archivos, de manera conjunta con las unidades administrativas o areas competentes de cada
sujeto obligado.

Articulo 20. Atribuciones. La Secretaria del Ayuntamiento, como encargada del Sistema
Institucional de Archivos ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 27 del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Amatlan de Carias, Nayarit; tendra las
siguientes funciones:

I.  Elaborar, con la colaboracion de los respohsables de los archivos de tramite, general de

concentracion y en su caso historico, los/instrumentos de control archivistico previstos
en esta Ley Estatal, y sus dispes ,gjg&a a tarias, asi como la normativa que derive
\) =

de ellos; N
H e g

‘U“r & SAVLAA L LN LD WL A INAD
P




VL.

VII.
VIII.

XI.
XIL.
Articulo 21. Area de Correspondencia. El area de correspondencia seré la responsable de la

recepcion, registro, seguimiento y despacho de la documentacion para la integracién de los
expedientes de los archivos de tramite, ademas tendra las atribuciones siguientes:

AMATLAN DE CANAS
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Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion y
conservacion de archivos, cuando la especialidad del sujeto obligado asi lo requiera;

Elaborar y someter a consideracion de la Presidencia Municipal o a quien éste designe,
el Programa Anual de Archivos;

Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las areas
operativas;

Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion de los
procesos archivisticos y a la gestién de documentos electronicos de las areas operativas;

Brindar asesoria técnica para la operacién de los archivos;
Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y administracion de archivos;

Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las politicas de acceso y la
conservacion de los archivos;

Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracion y, en su caso, historico,
de acuerdo con la normatividad,;

Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad del sujeto obligado
sea sometida a procesos de fusion, escision, extincion o cambio de adscripcion; o
cualquier modificacién de conformidad con las disposiciones legales aplicables,

Elaborar la Guia de Archivo Documental y el Indice de Expedientes Clasificados como
Reservados; y

Las que establezcan las demas disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo Quinto
De las Areas Operativas
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I.  Recepcionar, registrar, dar seguimiento y despachar la documentacién recibida y
generada ante y por la Administracion Publica Municipal para la integracién de los
expedientes de sus archivos de tramite;

Il.  Establecer los canales de comunicacion idéneos con las demas Dependencias y
entidades de la Administraciéon Publica Municipal, para que la recepcién de los
documentos de archivo se lleve a cabo bajo los principios de conservacion, procedencia,
integridad, disponibilidad y accesibilidad;

Ill.  Coadyuvar con los responsables de Archivos de Tramite y del Archivo General de
Concentracion, en la integracion de la propuesta del Programa Anual de Archivos;

IV.  Disenar elementos para la modernizacién y automatizacion en las actividades inherentes
a la correspondencia de los documentos de archivos;

V. Plantear a los responsables de Archivos de Tramite, el establecimiento de medios en
formato electrénico para la agilizacion del procedimiento de recepcién, registro,
seguimiento y despacho de los documentos de archivo;

VI. Brindar asesoria a los titulares de las demas Dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal con relacién a la operacién de los archivos en el area
de correspondencia, y

VII. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables y las que le
encomiende la Secretaria del Ayuntamiento en funciones de encargo del Sistema
Institucional de Archivos.

Articulo 22. Archivos de Tramite. Cada area o unidad administrativa debera contar con un
Archivo de Tramite que tendra las funciones que establece la Ley General y la Ley Estatal. La
titularidad del Archivo de Tramite sera, preferentemente, la persona titular de la dependencia o
entidad seguln corresponda y por la realizacién y cumplimiento de sus atribuciones en materia
archivistica no recibira remuneracion adicional.

Los responsables de correspondencia, la de archivos de tramite, concentracion y/o histérico

deberan contar con los conocimientos; habilidades, competencias y experiencia archivisticos
acordes a su responsabilidad; de no 37/[ asi, los titulares de las unidades administrativas tienen

la obligacién de establecerdas condic dn;g que permitan la capacitacion de los responsables
para el buen funcionamie : IVOS.
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En términos del articulo 22 fraccion Il del Reglamento de la Administracion Publica Municipal
de Amatlan de Cafas, Nayarit, correspondera a la Secretaria Particular ejercer las funciones de
archivo de tramite de la Presidencia Municipal.

Articulo 23. Archivo General de Concentracion. El Sistema Institucional de Archivos contara
con un Archivo General de Concentracion, que tendra las funciones que establece la Ley
General, la Ley Estatal y las siguientes:

VL.

VII.

VIII.
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Asegurar y describir los documentos bajo su resguardo, asi como la consulta, en su caso,
de los minutarios y expedientes;

Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y consulta a las
demas Dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal de la
documentacion que resguarda;

Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo con lo
establecido en el catalogo de disposicion documental; Eg

Colaborar con la Coordinacion de Archivos en la elaboraciéon de los instrumentos de
control archivistico previstos en la Ley General de Archivos, la Ley Estatal y las demas
disposiciones reglamentarias;

Participar con la Coordinacién de Archivos en la elaboracion de los criterios de valoracion
documental y disposicién documental;

Promover la baja documental de los expedientes que integran las series documentales ,
que hayan cumplido su vigencia documental y, en su caso, plazos de conservacion y qlﬁ/%/

no posean valores histéricos, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Identificar los expedientes que integran las series documentales que hayan cumplido su
vigencia documental y que cuenten con valores historicos;

Integrar a sus respectivos expedientes, el registro de los procesos de disposicion
documental, incluyendo dictamenes, actas e inventarios;

Publicar, al final de cada afio, los dictdmenes y actas de baja documental y transfepél
secundaria, en los términos que establezcan las disposiciones en la mate
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conservarlos en el archivo general de concentracion por un periodo minimo de siete afios
a partir de la fecha de su elaboracion;

X. Realizar la transferencia secundaria de las series documentales que hayan cumplido su
vigencia documental y posean valores evidénciales, testimoniales e informativos al
archivo histérico e informar al Archivo General del Estado de Nayarit, y

Xl. Las deméas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables y las que le
encomiende la Secretaria del Ayuntamiento en funciones de encargo del Sistema
Institucional de Archivos.

Articulo 24. Archivo histérico. El Ayuntamiento sera el responsable de la instrumentacién y
operacion del Archivo Histérico del Municipio a través del area que tenga a bien determinar, en
su caso, sujeto a la capacidad presupuestal y técnica del propio Municipio.

Capitulo Sexto
Del Patrimonio Documental del Municipio

Articulo 25. Caracteristicas patrimoniales de los archivos. Sin perjuicio de lo dispuesto por
la Ley General y la Ley Estatal, los documentos que se consideren patrimonio documental del
municipio, son propiedad del Ayuntamiento y/o de sus entidades, son de dominio e interés
publico y, por lo tanto, son inalienables, imprescriptibles, inembargables y no estan sujetos a
ningan gravamen o afectacion de dominio al ser bienes muebles con la categoria de bien
patrimonial documental, en los términos de las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 26. Acciones para la preservacion de los archivos. Es obligacién de los sujetos
obligados garantizar la seguridad, proteccién y conservacion del patrimonio documental del
municipio, para ello, deberan:

I.  Implementar criterios de difusion para que el publico pueda acceder, con seguridad y
responsabilidad, al patrimonio documental del municipio;

Il.  Garantizar la seguridad del patrimonio documental del municipio;

lll.  Fomentar politicas para la preservacion digital del patrimonio documental del municipio,

y
Q Bt
IV. Las demas que garanti profgqaitn) del patrimonio documental del municipio.
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Capitulo Séptimo
De la Proteccion del Patrimonio Documental del Municipio

Articulo 27. Criterios para la proteccion del Patrimonio Documental. Para los efectos de la
proteccién del patrimonio documental municipio se debera:

|. Establecer mecanismos para que el publico en general pueda acceder a la informacién
contenida en los documentos que son patrimonio documental del municipio;

Il.  Conservar el patrimonio documental del municipio;
Ill.  Verificar que los usuarios de los archivos y documentos constitutivos del patrimonio
documental del municipio que posean, cumplan con las disposiciones tendientes a la

conservacion de los documentos, y

IV. Dar seguimiento a las acciones que surjan como consecuencia del incumplimiento a las

disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo Octavo %}
De las Infracciones Administrativas y Delitos en Materia de Archivos

Articulo 28. Normas que sefialan infracciones administrativas y delitos. Se consideran

infracciones administrativas y delitos en materia de archivos para el presente reglamento, las

senaladas en la Ley General y la Ley Estatal.

Transitorios:

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacién en el Periédico
Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit y/o en la Gaceta Municipal.

Segundo. En el plazo de seis meses contados a partir de la entrada en vigor del present
Reglamento deberan publicarse el Programa Anual de Archivos, la Guia de Archivo Documental %
y el indice de Expedientes Clasificados como Reservados.

Aprobado en el Recinto Oficial de Sesiones del H. XLIl Ayuntamiento de Amatlan de Canas,
Nayarit a los 21 dias del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés.

Por lo tanto, lo promulgo y ordeno se imprima, publique y circule para su debida observanci
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El Lic. Luis Fernando Aguiar Flores Secretario del H. XLII Ayuntamiento
Constitucional de Amatlan de Cafias, Nayarit con fundamento a los articulos 65
fraccion VII, 112y 234 de la Ley Municipal del Estado de Nayarit y el articulo 26
fraccion XII del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Amatlan de
Caras, Nayarit y los articulos 3, 4, 6, 8,10 y 14 del Reglamento de la Gaceta
Municipal de Amatlan de Cafas, Nayarit a sus habitantes:

HACE SABER:

Que el dia 21 de septiembre de 2023, en Sesion Ordinaria nimero 54 se aprob6: El
Cadigo Etica y Conducta para el Municipio de Amatlan de Cafias, Nayarit; asi como el
informe mensual de actividades.

ACTA DE CABILDO QUINCUAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL H. XLII
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT.

En la ciudad de Amatlan de Cafias Nayarit, siendo las 12:00 horas del dia jueves veintiuno
(21) de septiembre del afio dos mil veintitrés 2023, reunidos los integrantes del
ayuntamiento en cita, en el recinto oficial de la sala de cabildo, edificio de la presidencia
municipal, para llevar a cabo la Quincuagésima Cuata sesion ordinaria de cabildo,
convocada por el Lic. Jesus Rafael Sandoval Diaz Presidente Municipal; con la finalidad de
desahogar los puntos y acuerdos de conformidad con la convocatoria y Ley Municipal para
el Estado de Nayarit, en sus articulos | , Il, IV Fraccion IX, 49, 50 Fraccion | , 51, 54 y 55
Fraccioén Il , 57, 58 , 59, 64 Fraccione |, 70 Fraccion |, 71 Fraccion |, 73 Fraccion lll, bajo
el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Pase de lista

Verificacion de Quérum Legal

Lectura y aprobacién en su caso, del orden del dia.

Lectura y en su caso aprobacion del acta anterior.

Presentacion, revision y en su caso aprobacion del Codigo Etica y Conducta para el
Municipio de Amatlan de Cafas, Nayarit.

Presentacion, revision y en su caso aprobacion del informe mensual de actividades.
Asuntos Generales.

Clausura de la Sesion.



DESARROLLO DE LA SESION

I. LISTA DE ASISTENCIA. Se procede a pasar lista de asistencia estando presente los
siguientes integrantes del H. Cabildo.

NOMBRE CARGO ASISTENCIA
Lic. Jesus Rafael Sandoval Diaz Presidente Municipal Presente
C. Miriam Aurora Vazquez Garcia. Sindico Municipal Ausencia
Justificada
Mtro. Jorge Ramdn Soto Aguilar Regidor Municipal Presente
Mtra. Gabriela Noemi Parra Aguiar Regidora Municipal Presente
L.A.E. José Valentin Aguiar Robles Regidor Municipal Presente
Mtro. Héctor Armando Altamirano Garcia Regidor Municipal Presente
C. Erika Valenzuela Arizon Regidora Municipal Presente
C. Mileibi Pereida Castro Regidora Municipal Presente
C. Helehidy Yessenia Rodriguez Velasquez Regidora Municipal Presente

II. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. Una vez concluido el pase de lista estando
presentes la ocho de los integrantes del H. Cabildo, el Secretario del Ayuntamiento informa
gue existe Quorum legal para iniciar la sesion.

Verificada la existencia de Quorum Legal, el Lic. Jesus Rafael Sandoval Diaz Presidente
Municipal, declara instalada la Sesién y por consecuente validos los acuerdos que en ésta
se tomen, y se procede al desahogo de los puntos.

. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, una vez expuesto
el orden del dia, es aprobado por unanimidad de los presentes.

IV. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Una vez leida por
parte del Secretario al término de la sesion se aprueba por unanimidad.

V. PRESENTACION, REVISION Y EN SU CASO APROBACION DEL CODIGO ETICA Y
CONDUCTA PARA EL MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT.

Dando cumplimiento y desahogo a este punto del orden dia, el Presidente Municipal
Lic. Jests Rafael Sandoval Diaz, de conformidad a lo establecido en los articulos 49, 61
fraccion |, 218 fraccion lll, 219, 225, 226 fraccién |, 230, 231,232, 233 y 234 de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit, presenta a los integrantes del H. Cabildo el Cédigo de
Etica y Conducta para el Municipio de Amatlan de Cafias, Nayarit.

Una vez presentado, analizado, revisado y sabedores del contenido del presente Codigo
de Etica y Conducta para el Municipio de Amatlan de Cafas, Nayarit; este H. Cabildo
acuerda aprobar por UNANIMIDAD, los siguientes:



Puntos de Acuerdo:

Primero. - Se aprueba el Codigo de Eticay Conducta para el Municipio de Amatlan
de Cafias, Nayarit; en los términos del documento y los anexos que se presentan y se
agregan como parte integral de la presente acta.

Segundo. - Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que realice su publicacién en
la Gaceta Municipal de conformidad a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de la
Gaceta Municipal del Municipio de Amatlan de Cafias, Nayarit; y/o en el Periédico Oficial
del Estado de Nayarit, de conformidad a lo establecido en el articulo 234 de la Ley Municipal
para el Estado de Nayarit.

VI. PRESENTACION, REVISION Y EN SU CASO APROBACION DEL INFORME
MENSUAL DE ACTIVIDADES.

Dando cumplimiento y desahogo a este punto del orden del dia y de conformidad a lo
establecido en el articulo 65 fraccion VIII de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; el
Presidente Municipal presenta a los integrantes de este H. Ayuntamiento el informe
mensual sobre los aspectos mas relevantes de la presente Administracion.

Una vez presentado, analizado y revisado el contenido del presente documento, mismo que
se agrega como parte integral de la presente sesion, los integrantes del H. Ayuntamiento
de Amatlan de Cafas, Nayarit; aprueban por UNANIMIDAD, los siguientes:

Puntos de acuerdo:

Unico.- Se aprueba el informe mensual de actividades presentado por el Presidente
Municipal, relacionado con los aspectos mas relevantes de esta Administracion.

VII. ASUNTOS GENERALES

Dando cumplimiento y desahogo al presente punto en voz el Regidor José Valentin Aguiar
Robles solicita se le de mantenimiento a la calle de la salida a la comunidad de El Ranchito
ya que se encuentra en muy malas condiciones, al mismo tiempo solicita se le de
mantenimiento a las lamparas de la colonia el Tempizque de Tepuzhuacan ya que hay
varias lamparas fundidas, continua con la voz y solicita se instalen lamparas sobre la calle
Filimén marmolejo de la comunidad, continua con la voz y solicita se lleve a cabo la limpieza
del drenaje sanitario sobre la calle Jala de la comunidad en mencion y solicita se lleve a
cabo el mantenimiento de luminarias a la entrada de la comunidad de Los Mesquites.

Expuestas las solicitudes del Regidor, el Presidente le informa que se turnaran a la
Direccion de Obras Publicas para su atencién asi como a OROMAPAS.



En voz la Regidora Erika Valenzuela Arizon, propone a los integrantes de este H. Cabildo
agendar una sesion para presentar su informe anual actividades y dar cumplimiento por lo
establecido en la ley.

Expuesta la propuesta de la Regidora, el Presidente le informa que se programe la sesion
a través de la Secretaria del Ayuntamiento, para llevar a cabo esta actividad, adicional se
buscara establecer un formato de presentacion sujeto a los lineamientos establecidos en la
ley para su presenta

VIIl.- CLAUSURA DE LA SESION:

No habiendo més asuntos a tratar y una vez desahogada la presente sesion, el Presidente
Municipal clausura los trabajos de esta sesion siendo las 12:45 horas del dia jueves
veintiuno (21) de septiembre del dos mil veintitrés 2023.

Presidente Municipal Lic. Jesus Rafael Sandoval Diaz. - Rubrica

Sindico Municipal. — C. Miriam Aurora Vazquez Garcia. - Rubrica

Regidor. Mtro. Jorge Ramon Soto Aguilar . - Rubrica

Regidora. Mtra. Gabriela Noemi Parra Aguiar. - Rubrica

Regidor. L.A.E. José Valentin Aguiar Robles. -Rubrica

Regidor. Mtro. Héctor Armando Altamirano Garcia. - Rubrica

Regidora. C. Erika Valenzuela Arizon. - Rubrica

Regidora. C. Mileibi Pereida Castro. - Rubrica

Regidora C. Helehidy Yessenia Rodriguez Velasquez. - Rubrica
Secretario del Ayuntamiento. - Lic. Luis Fernando Aguiar Flores. — Rubrica



Anexo: Codigo de Eticay Conducta para el Municipio de Amatlan de Cafas, Nayarit

AMATLAN DE CANAS

GOBIERNO MUNICIPAL
H. XLII AYUNTAMIENTO

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LE MUNICIPIO DE AMATLAN
DE CANAS, DE MANERA CONJUNTA CON EL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT.

Lic. Jests Andrés Acosta Martinez, Contralor Municipal de Amatlan de Cafias, Nayarit; de conformidad con el
articulo 119 fracciones |, XV, XVI y XXXIll de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, el articulo Décimo Primero de los Lineamientos para la Emision
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
correlacion con el articulo 4°, fraccion Xl de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; tengo a bien emitir el
presente Acuerdo por el que se aprueba el Cédigo de Etica y Conducta para el Municipio de Amatlan de
Carias, Nayarit; al tenor de las siguientes:

Consideraciones

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 109, fraccién Ill y la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano del Estado de Nayarit en el articulo 123, fraccion lll, sefialan que todos las servidoras
y los servidores publicos deberan observar en el desempefio de sus empleos cargos o comisiones los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; siendo estos, los principios de ética y conducta
establecidos para las y los servidores publicos, emanados por las Normas con mayor jerarquia del Pais y del
Estado, respectivamente.

También resulta importante citar, que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, asi como la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, son las normas principales a las que se deben de acudir para conocer los
parametros y limites de la conducta del servidor publico.

En ese sentido, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién menciona en el articulo 5 parrafo segundo
que: “Los Entes pablicos estédn obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan
el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico”.

Por otra parte, la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA) sefiala en el articulo 16, en
correlacion con el articulo 1, que: Articulo 16. “Los Servidores Publicos deberan observar el cédigo de ética que al
efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos internos de control, conforme a los lineamientos que emita el
Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio. El cédigo de ética a que se refiere el pérrafo anterior, §

debera hacerse del conocimiento de los Servidores Publicos de la dependencia o entidad de que se trate, asi como
darle la maxima publicidad”. En tanto el articulo 1, sefiala, en la parte conducente, que: La Ley General de
Responsabilidades Administrativas es de orden pablico y de observancia general en toda la Republica.

A partir de lo establecido por el articulo 16 de la LGRA, con fecha 12 de octubre del 2018, se publicaron en el Diario
Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de e\
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Res;onsabilidades Administrativas,el cual sefiala el
articulo décimo primero que: “Para la aplicacién del Cédigo de Etica, cada ente piiblico, previa aprobacién de su
respectivo Organo Interno de Control, emitira un Cédigo de Conducta, en el que se especificara de manera puntual
y concreta la forma en que las personas servidoras ptiblicas aplicarén los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Codigo de Etica correspondiente”.

De las anteriores citas de normas generales, podemos deducir que, en el orden municipal se deben cre
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Esta
su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada servidor publico, imposicion legal que prete
cumplimentada a través de la emision el presente Codigo de Etica y Conducta para el Municipio de
de Caiias, Nayarit.
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A la luz de lo antes expuesto, la servidora y el servidor publico municipal de Amatlan de Cafas, Nayarit; de
conformidad con el articulo 49 fraccién | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas debe: Cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desemperio disciplina y
respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los
términos que se establezcan en el Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de dicha Ley general.

Por su parte, la Ley Municipal para el Estado de Nayarit establece en el articulo 4 fraccion XIl que: “El objeto y
fines de los Ayuntamientos de los municipios del estado seran, entre otros: Xil.- Crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién
ética y responsable de cada servidor ptblico, y". La anterior cita normativa de la Ley Municipal para el Estado de
Nayarit nos permite colegir que lo sefialado en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
es aplicable en el ambito municipal.

Con todo esto debemos razonar que existe una estrecha correlacion entre la ética en el servicio publico con la
conducta de sus servidores publicos y con ello esta directamente vinculado con la eficiencia gubernamental. Las
servidoras y servidores publicos municipales deben conducirse conforme a un esquema de principios, valores y
virtudes, y deben ejercer su funcién siguiendo una sélida cultura de integridad y de servicio a la sociedad.

Lo principal es ofrecer a la ciudadania servicios publicos eficientes, entonces la conduccion, el trato, y la forma en
que los servidores publicos atienden al usuario es el primer paso de interaccién de gobierno y sociedad, es
entonces que se vuelve tan importante que los trabajadores municipales posean los principios, valores y virtudes
que sefiala el presente Coédigo de Etica y Conducta para el Municipio de Amatlan de Cafas, Nayarit.

Asi bien, el servidor publico debe tener la absoluta consciencia de su actuar y de la dignidad e importancia de su
encargo en las actividades gubernamentales, debiendo respetar puntual y cabalmente las Leyes antes citadas que
rigen la funcién y el servicio publico. Para ello, es importante mencionar lo preceptuado por el Plan de Desarrolio
Municipal de Amatlan de Carias Nayarit; 2021-2024 con visién a largo plazo, pues sefiala el PROGRAMA 1.2
SERVICIO PUBLICO CON PRINCIPIOS ENTIDAD RESPONSABLE: especificamente en el OBJETIVO 1.2
Disefiar, establecer y consolidar la capacitacién de los servidores pliblicos en cuestiones de derechos
humanos, trato al publico y capacitaciones en cada una de sus areas, siendo el presente Codigo de Etica y

Conducta para el Municipio de Amatlan de Cafas, Nayarit; una accién medular para el cumplimiento de
dicho Objetivo.

Finalmente, de conformidad con lo indicado por el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y el articulo décimo primero de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, es necesario precisar que la ruta
juridica y normativa que debe atenderse para la emision del presente ordenamiento, comienza con la elaboracién
y aprobacion del presente Cédigo de Etica y Conducta por parte de la Contraloria Municipal, ya que es el 6rgano
interno de control municipal en términos de lo preceptuado por el articulo 118 de la Ley Municipal para el Estado
de Nayarit y el articulo 30 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Amatlan de Canas, Nayarit,

Posterior a su aprobacion por la Contraloria Municipal, el presente Cédigo de Etica y Conducta debera enviarse al
Ayuntamiento Municipal para su respectiva emisién y publicacién en el Periodico Oficial, Organo de Gobierno del
Estado de Nayarit y la Gaceta Municipal de Amatlan de Cafias, Nayarit; y concluye con su difusién en la pagina de
internet municipal para hacerlo del conocimiento de las personas servidoras publicas.

Por lo anterior expuesto, se expide el presente:

Acuerdo por el que se aprueba el Cédigo de Etica y Conducta para el Municipio de Amatlan de Caiias,
Nayarit.

Primero. Se aprueba el presente Cédigo de Etica y Conducta para el Municipio de Amatlén de Cafias, Nayarit; en
términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; el Articulo Décimo Primero del
Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Segundo. Remitase al Honorable Ayuntamiento para su respectiva emision y publicacion en el Periodico Oficial,
Organo de Gobierno del Estado de Nayarit y la Gaceta Municipal de Amatlan de Cafas, Nayarit.
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Caédigo de Etica y Conducta para el Municipio de
Amatlan de Caiias, Nayarit

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Disposiciones preliminares

Articulo 1. Naturaleza y aplicacién. El presente Cédigo de Etica y Conducta es de observancia general y
obligatoria para las y los servidores publicos de la administracién publica centralizada y descentralizada del
Municipio de Amatlan de Cafias, Nayarit.

Articulo 2. Objeto del Cédigo. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto orientar la actuacién de las y los
servidores publicos municipales, a través de un conjunto de principios y valores inherentes al servicio publico con
la finalidad de guiar la labor cotidiana de las y los servidores publicos, quienes con su actuar impactan directamente
en la imagen institucional e influyen en la percepcién de la sociedad respecto al ejercicio de la funcién y actuacion
del Ayuntamiento de Amatlan de Cafias. Asimismo, tiene por objeto regular las bases para la integracion,
organizacion y funcionamiento del Comité de Etica del Ayuntamiento, asi como la recepcion, atencién y resolucion
de denuncias por incumplimiento al presente Cédigo de Etica y Conducta.

Articulo 3. De la Aplicacién e Interpretacion. El Comité sera la autoridad competente para aplicar, interpretar,
difundir y evaluar el cumplimiento del presente Cédigo de Etica y Conducta; sin embargo, sera responsabilidad de
las y los titulares de las Dependencias y Entidades fomentar $u conocimiento y el estricto ejercicio de los principios
y valores que en él se contienen.
Articulo 4. Glosario. Para efectos de este Cédigo de Etica, se entendera por:
. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Amatlan de Cafias, Nayarit, f
Il.  Cédigo: Cédigo de Etica del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Amatlan de Canas, Nayarit;
. Comité: El Comité de Etica del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Amatlan de Cafas, Nayarit; &

IV.  Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones, cargos
o comisiones de las y los servidores publicos en razén de intereses familiares, personales o de negocios;

V.  Dependencias: Las que comprenden la administracién publica municipal centralizada, conforme al articulo
20 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Amatian de Canas;

VI.  Entidades: Las que comprenden la administracién paraestatal del Municipio y se integra por organismos
publicos descentralizados, los fideicomisos y empresas de participacion municipal de acuerdo a los
articulos 56 y 57 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Amatlén de Cafias;

VIl.  Denuncia: La narrativa que formule cualquier persona respecto de un hecho o conducta atribuida a
servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al

VIIl.  Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que rigen el pensamiento o
humana;
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IX. Servidora o Servidor Piblico: A la o el servidor publicos de la administracion publica municipal de
Amatlan de Cafias, Nayarit;

X. Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que requieren de un aprendizaje o
desarrollo social, y que se convierten en acciones valiosas y positivas para la sociedad y el ciudadano, y

Xl. Virtudes: Cualidades que se traducen en habitos y actitudes para obrar correctamente.

Articulo 5. Programas de Capacitacion y Sensibilizacion. Para la divulgacién, conocimiento y apropiacion del
Cadigo de Etica y Cédigo de Conducta, las Dependencias y Entidades promoveran programas de capacitacion y
sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés y difundira materiales de apoyo
en dichas materias, dirigidos a quienes laboran en el Servicio Publico, de acuerdo con en el Programa de Anual
de Trabajo que se elabore para estos efectos.

Articulo 6. Modalidad y tipo de capacitaciones. Las capacitaciones a que hace referencia el articulo anterior,
podran ser presenciales o virtuales, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra
dinamica que facilite el conocimiento y sensibilizacién en los principios, valores y de integridad que rigen el gjercicio
del servicio publico, esto acorde a los programas de austeridad gubernamental y promoviendo el uso de las
tecnologias de la informacion.

Articulo 7. Difusién del Cédigo de Etica y Conducta. La Secretaria, las Dependencias y Entidades difundiran el
Cadigo de Etica y su Codigo de Conducta, a través de su portal de internet. Sera obligacion de las dependencias
y entidades, proporcionar el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, a todo el personal, a través de medios fisicos
o electrénicos, de acuerdo con las politicas de austeridad, a fin de que éstos tomen conocimiento de su contenido
y alinear el desempefio de su empleo, cargo o comisién, a lo previsto en este documento.

Articulo 8. De la obligatoriedad. Las y los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal, estan
obligados a cumplir las disposiciones de este Cddigo, lo cual deberé ser supervisado por el titular de la
Dependencia o Entidad correspondiente.

Articulo 9. De la carta compromiso. Las y los servidores publicos, al ocupar el cargo, deberan suscribir una Carta
Compromiso, en la que se comprometeran a desempefar su empleo, cargo o comisién, conforme a los principios
y valores establecidos en este Codigo.

Articulo 10. Consuita e Interpretacion. Las y los servidores publicos municipales, podran consultar
personalmente o por escrito ante el Comité o la Contraloria Municipal, sobre situaciones que confronten la
aplicacion de los principios y valores de integridad que éstos conllevan.

) Titulo Segundo
Etica y Conducta en el Servicio Publico

Capitulo Primero
De los Principios, Valores y Virtudes de Buen Gobierno

Articulo 11. Principios Constitucionales. Los principios constitucionales y legales que las y los servidores
publicos deberan observar en el desemperio de sus funciones, empleo, cargo o comision seran los siguientes:

. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il.  Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier

e
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persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido;
tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administrarén los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a
los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comision, de manera
ordenada, metédica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o
bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los
que llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto
apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de
maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un element
que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales
estén bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la socied
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o0 comision, por lo que info
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explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

XII. Competencia por mérito: Las personas servidoras plblicas deberan ser seleccionados para sus puestos
de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

XIIL. Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente con los principios que
se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al
uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 12. Principios Institucionales. De manera complementaria, las y los servidores publicos deberan tener
presente y cumplir en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones los principios institucionales
siguientes:

I Bien Comun: Ejecutar la funcidn publica para satisfacer las necesidades e intereses de la sociedad, por
encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad;

Il.  Entorno Cultural y Ecolégico: Evitar la afectacién del patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos,
asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la salud, cultura ecoldgica y del
medio ambiente de nuestro Municipio, procurando siempre que se refleje en sus decisiones y actos;

1L Igualdad: Prestar los servicios que se le han encomendado a todos los miembros de la sociedad que
tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religion o preferencia politica;

\A Integridad: Desempeiiar la funcién publica, de manera honesta, recta, proba, responsable y transparente;

V.  Justicia: Apegar el actuar del servicio publico a las normas juridicas, a fin de brindar a la ciudadania lo
que le corresponde de acuerdo a su derecho y a las leyes vigentes;

VI.  Liderazgo: Promover los valores y principios en el ambito de trabajo y con ejemplo, hacia la sociedad, al
aplicar cabalmente en el desemperio de su empleo, cargo publico o comisién, y

VIl.  Rendicién de Cuentas: Dar cuenta y justificar las acciones del quehacer gubernamental, asi como
responder por acciones u omisiones en que se incurra en el gjercicio del servicio publico.

Articulo 13. Valores Institucionales. Los valores del Ayuntamiento del Municipio de Amatlan de Carias, Nayarit,
son:

I. Actitud: Desempefiar la labor publica con animo positivo ante los retos de la ciudad;

Il Apertura: Promover la escucha activa y considerar todas las voces con el propésito de conciliar ideas y
dar soluciones;

&
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Ill.  Participacion: Uso del dialogo como Unica forma de propiciar la colaboracién entre el gobierno municipal
y la sociedad,;

IV.  Respeto: Reconocer y valorar a las personas con diversidad de pensamiento con el objetivo de construir
un mejor futuro y tratar con respeto a la ciudadania asi como fomentar un clima laboral libre de actos
discriminatorios de pensamiento, género, creencia o de grupo, y

V.  Honestidad. Lasy los servidores publicos Amatlences deberan ejercer con honestidad los cargos publicos,
sin favorecer intereses personales, familiares o de grupo.

Articulo 14. Valores del servicio piiblico. Los valores que las y los servidores publicos deben anteponer en el
desemperio de su empleo, cargo, comision o funciones, seran:

I.  Cooperacion: Que consiste en que colaboran entre si y propicien el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocaciéon de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones;

Il.  Entorno cultural y ecoldgico: Que consiste en que, en el desarrollo de sus actividades evitaran la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el gjercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promuevan en la sociedad la proteccién y conservacion de la
cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

lll.  Equidad de género: Que consiste en que, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizaréan .,
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a
los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales;

V. lgualdad y no discriminacién: Que consiste en que prestan sus servicios a todas las personas sin
distincién, exclusién, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica,
la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

V. Interés Piblico: Que consiste en actuar buscando en todo momento la méxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccién colectiva;

VI.  Liderazgo: Que consiste en que sean guia, ejemplo y promotores de este Codigo de Etica que contiene;
fomenten y apliquen en el desempeiio de sus funciones los principios que la Constitucion Politica de los
Estado Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit y las leyes les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica;

VIl.  Respeto a los Derechos Humanos: Que consiste en respetar los derechos humanos, y en el ambito
sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Princi
de: Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el
hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vi
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad
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tal forma que son complementarios e inseparables; y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion, y

VI Respeto: Que consiste en conducirse con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial
a las personas en general y a sus compafieros y compaferas de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Articulo 15. Virtudes del servicio publico. Las y los servidores plblicos deben caracterizarse por gozar de una
amplia gama de virtudes, entre ellas podemos encontrar las siguientes: |

l. Calidad en el servicio. Ofrecer a la y el ciudadano los mejores procesos, bienes o servicios. Hacer bien
las cosas a |la primera vez, para evitar la repeticion;

1. Cortesia. Manifestar respeto y atencion hacia otro individuo. Expresar buenas maneras y reconocimiento
de las normas sociales que se consideran como correctas o adecuadas;

. Disciplina. Poner en practica, en toda circunstancia u ocasion, acciones de una manera ordenada y
perseverante para alcanzar un bien o fin determinado;

V. Participacion. Desempefiar el cargo con una actitud permanente de comunicacion y dialogo con las y los
ciudadanos relacionados con nuestro desempefio, para involucrarlos de manera personal u organizada en
todas aquellas actividades que potencialicen las acciones publicas o sociales, tendientes a resolver
problemas colectivos;

V. Profesionalizaciéon. Mantener un espiritu constante de superacion para garantizar la calidad del quehacer
institucional, que permita a las y los servidores publicos calificados contribuir a que su misién sea mas
efectiva y abierta;

VI, Puntualidad. Hacer las cosas a su debido tiempo; llegar a un lugar a la hora convenida;

Vil.  Solidaridad. Mostrar disposicién y esfuerzo para resolver los problemas de las y los ciudadanos;
considerar el quehacer publico como un ejercicio del deber que la y el servidor publico esta obligado a
brindar;

VIII. Tolerancia. Respetar toda situacién, accién, postura de condescendencia u opiniones diversas o

contrapuestas, y

IX. Vocacién de Servicio. Ser constante e involucrarse en su trabajo para incrementar la productividad y
contribuir al desarrollo de las tareas del gobierno y de la sociedad; es una inclinaciéon natural o adquirida
que debe caracterizar a las y los servidores publicos.

Capitulo Segundo
Compromiso en el Servicio

Articulo 16. Compromiso de actuar conforme a los principios y valores. Es compromiso de las y los servidores
publicos municipales en su actuar, atender los principios y valores contenidos en el presente Codigo, asi como en
las disposiciones legales aplicables a sus funciones.

Articulo 17. Lenguaje incluyente. Las y los servidores publicos municipales, emplearan lenguaje incluyente en
todas sus comunicaciones institucionales con la finalidad de eliminar el lenguaje discriminatorio basado en
cualquier estereotipo de género y fomentar una cultura igualitaria e incluyente.

Articulo 18. Declaraciones patrimoniales, de interés y fiscales. Las y los servidores publicos municipales,
deberan cumplir con las declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales, atendiendo en todo momento al
principio de honradez, por lo que éstas deberdn presentarse con completa veracidad y transparencia en su
contenido, en los términos previstos en la normativa aplicable.
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Articulo 19. Conflicto de interés. Existe conflicto de intereses cuando las y los servidores publicos municipales,
se encuentren impedidos en el desempefio de su empleo cargo o comision, en razéon de que sostienen intereses
particulares que interfieren en la atencion o resoluciéon de un asunto y pueda afectar el desempefio imparcial y
objetivo.

Capitulo Tercero
De la Conducta de los Servidores Publicos

Articulo 20. Deberes de las y los servidores publicos. Las y los servidores publicos de Buena Conducta seran
las que cumplan durante en ejercicio de sus funciones los principios y valores instituidos en el presente presente
Cadigo, en sus actos publicos como privados de acuerdo a los principios universales de ética y los contenidos de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de las Leyes que de ella emanan.

Para ello, las y los servidores publicos municipales deberan:

I.  Conocer, aplicar y hacer cumplir de manera estricta las leyes, reglamentos, bases normativas y demas
disposiciones administrativas expedidas;

Il.  Buscar condiciones de competitividad en su desempefio, buscando siempre ofrecer un servicio de calidad
y calidez a la ciudadania dando en general el mismo trato por lo que no concedera privilegios o preferencias
a organizaciones o personas ni permitira que influencias o intereses perjudiquen la toma de decisiones de
forma objetiva;

Ill.  Desarrollar la capacidad de identificar y corregir las fallas en su desempefio, aspirando a la mejora continua
que cumpla con las expectativas de la sociedad ademas de proporcionar de forma oportuna y veraz, toda
la informacién que se les requiera de acuerdo a las Leyes y Reglamentos aplicables;

IV.  Mantener una actitud receptiva para la adquisicién de conocimientos nuevos que ayuden a mejorar y
reforzar sus capacidades, a enriquecer a las instituciones y a servir a la ciudadania;

V.  Ejercer un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de la institucion, promoviendo una nueva cultura
del manejo del patrimonio publico desde los principios éticos;

VI.  Manejar de forma eficiente los recursos publicos bajo su responsabilidad, gestionando el gasto Municipal
en detalle y priorizando las necesidades ciudadanas, para realizar con excelencia y calidad de las metas,
asi como el logro de resultados del Plan de Desarrollo Municipal de Amatlan de Canas, Nayarit; en
beneficio del interés publico;

VIl.  Comunicar a las mas altas instancias locales, estatales o federales cualquier incumplimiento o violacién
de la obligacién de transparencia en la informacién que tiene todo servidor publico;

VIll.  Implementar estrategias de atencion excelente, pronta y efectiva a las necesidades y demandas legitimas
de los ciudadanos, procurando prestar servicios de calidad y calidez, utilizando disciplina y austeridad en
su utilizacion de bienes, insumos y herramientas de trabajo propiedad del Gobierno Municipal y e
beneficio de toda la poblacion del Municipio sin exclusiones;

IX.  Comportarse dentro y fuera de la Institucién demostrando un alto grado de honorabilidad y civj
haciéndose responsable de sus actos sin privilegios por el desempefio de su cargo sin utilizar su
cargo o comision para obtener o pretender algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
terceros respetando en todo momento los Derechos Humanos sin discriminacion por Equidad y Géne
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XI.

XIl.

XIlL.

Desarrollar los procesos de contratacion en materia de adquisiciones y de obra ptblica, arrendamiento de
bienes inmuebles, de otorgamiento de concesiones de servicios publicos y bienes inmuebles, adquisicion,
enajenacion y demas, con apego a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, y de los
principios administrativos de planeacién, economia, estudios técnicos y de necesidad segin el caso
apegados a los recursos presupuestales asignados y en materia de gasto publico, con criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria conforme a indicadores de gestion para el
cumplimiento de metas y programas institucionales segun las reglas de operacion de la fuente de
financiamiento que aplique;

Implementar mecanismos de control interno, libros o apoyo a tecnologias de la Informacion y comunicacion
que permitan llevar adecuado seguimiento a atencién y resolucion de tramites y registros de acuerdo a las
Leyes aplicables en la materia, custodiando y cuidando los documentos e informacién bajo su
responsabilidad cuidado y observando las leyes de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de
archivos y de proteccién de datos de personales;

Utilizar los recursos humanos asignados para los fines legales conducentes evitando incurrir en desviacion
o autorizacion de inasistencias sin causa justificada o indebida licencias, permisos o comisiones; asi como
fomentar un trato digno y de responsabilidad en el ambiente laboral con respeto, diligencia, imparcialidad
y rectitud absteniéndose de incurrir en agravios, desviacién o abuso de autoridad, y

Presentar con oportunidad y veracidad, las Declaraciones de situacién Patrimonial, Fiscal y de Intereses,
en los términos establecidos por Ley en la Materia y de Responsabilidades, asi como atender con diligencia
las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba de la Contraloria Municipal o de otras areas
que conforman la Administracion Municipal.

Capitulo Cuarto
De los Impedimentos

Articulo 21. Impedimentos. Sin perjuicio de las prohibiciones de orden juridico que enuncian las Leyes y
reglamentos aplicables todas las personas servidoras publicas estan impedidas para:

VL.

VII.

Utilizar la credencial oficial expedida por la institucién para algun fin personal, de lucro, o en beneficio o
perjuicio de si mismo o de terceros;

Solicitar o recibir algin tipo de favor o gratificacién a cambio de agilizar o detener un tramite en el
desemperio de sus funciones;

Utilizar su posicién o cargo publico para amenazar o influir en los demas servidores pblicos con el objeto
de beneficiar o perjudicar en un tramite o decisién a una persona o grupo;

Interpretar las disposiciones juridicas y administrativas o realizar cualquier trato o promesa para buscar
provecho o beneficio personal, familiar o para beneficiar, perjudicar o afectar el desempefio y eficiencia de
la administracién plblica municipal;

Utilizar la informacién confidencial o a la que tiene acceso con motivo de su empleo, cargo o comision,
como medio para obtener provecho propio o a favor de tercera persona;

Seleccionar, contratar, nombrar, designar, promover a personas cuando pueda generar ventaja o beneficio
personal, familiar o de negocios, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Celebrar o autorizar, en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, la celebracion de pedidos o
contratos relacionados con adquisiciones, arrendamientos y enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion
de servicios de cualquier naturaleza y la contratacién de obra publica, con quien desempefie un empleo,
cargo o comision en el servicio publico, o bien con las sociedades de las que dichas personas formen
parte, salvo en los casos en que las leyes en materia de responsabilidades administrativas, adquisiciones
y de obra publica lo permitan;
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XIV.

XV.

XV

XVII.
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Utilizar, suspender, condicionar o prometer el otorgamiento de apoyos de los programas o acciones
sociales con fines politico-electorales;

Disponer o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa justificada a sus labores, asi como de otorgar
indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo, tampoco se podran
otorgar otras percepciones, cuando las necesidades del servicio publico no lo exijan o no estén previstas
en las disposiciones juridicas aplicables;

Desempefiar algun otro empleo, cargo o comision oficial o particular que la Ley le prohiba;

Autorizar la seleccion, contratacién, nombramiento o designacién de quien se encuentre inhabilitado por la
autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

Intervenir o participar en la seleccién, nombramiento, designacion, contrataciéon, promocion, suspension,
remocion, cese o sancion de cualquier persona servidora publica, cuando tenga interés personal, familiar
o de negocios en el caso, o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las personas con
quienes tenga relacion personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar
algun beneficio para €I, su conyuge o parientes consanguineos, por afinidad o civiles, o para terceros con
los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que la
o el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte;

Realizar cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de cualquier disposicion juridica relacionada
con el servicio publico;

Aceptar alguna clase de regalo, estimulo, gratificacion, invitacion, beneficio o similar de personas
servidoras publicas o de particular, persona proveedora, contratista, concesionaria o permisionaria alguna,
para preservar la lealtad institucional, el interés publico, la independencia, objetividad e imparcialidad de
las decisiones y demas actuaciones que le corresponden por su empleo, cargo o comision;

Condicionar, suspender o negar la prestacion de servicios publicos o ejercicio de atribuciones sin causa
justificada o a cambio de obtener beneficios para si o para terceras personas;

Se reconoce y respeta el derecho de las personas servidoras publicas de participar e involucrarse en
actividades politicas y procesos de eleccion, siendo necesario preservar en favor del Interés Publico, la
independencia, objetividad e imparcialidad de su condicién de personas funcionarias publicas y evitar
cualquier interferencia o conflicto con sus funciones, por lo que para la participacion como persona
precandidata o candidata a un puesto de eleccién popular, debe renunciar a su empleo, cargo o comision
en la Administracién Publica, salvo los casos en que esté legalmente permitida la ausencia temporal o
licencia, en cuyo caso no podra instruir o promover el uso de recursos publicos en beneficio de su
candidatura o partido politico;

Manifestar abiertamente o de manera indirecta, expresiones, burlas, comentarios o actitudes de interés
sexual por una persona, asi como evitar emitir comentarios relacionados al aspecto fisico de otra persona,
con la finalidad de resaltar atributos o caracteristicas fisicas, y

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias y hostiles hacia una persona para que

someta a sus deseos o intereses personales, asi como condicionar la prestacion o tramite de servi
publicos.
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Titulo Tercero
Del Comité de Etica

Capitulo Primero
Disposiciones preliminares

Articulo 22. Naturaleza del Comité. Se creara un Comité de Etica para la Administracion Publica Municipal, el
cual sera un organo plural conformado por servidores publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
administracion publica municipal, nominados y electos democraticamente cada dos afos de forma escalonada, por
el personal del servicio publico municipal. Dicho Comité tendra como objeto el fomento de la ética y la integridad
publica para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 23. Instrumentacion de acciones de mejora constante del clima y cultura organizacional. La mejora
constante del clima y cultura organizacional a que se refiere el articulo anterior se materializara a través de la
instrumentacion de las siguientes acciones permanentes:

l. Difusién de los valores y principios del presente Cédigo de Etica y Conducta;

II. Capacitacion en temas de ética, de los principios y valores que sefiala el presente Codigo y en materia de
prevencion de conflictos de intereses y de anticorrupcion;

1. Seguimiento y evaluacion de la implementacion y cumplimiento al presente Cédigo de Conducta y
Conducta;

V. Identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la prevencién de
incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad;

V. Emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de denuncias, por
actos presuntamente contrarios o violatorios al presente Cédigo de Etica y Conducta o las reglas de
integridad para el ejercicio de la Funcion Publica.

Articulo 24. De la coordinacién entre la Contraloria y el Comité. La Contraloria Municipal seré el vinculo con el
Comité. La coordinacion entre ambos, fomentara la implementacion de la politica publica de integridad a través de
la capacitacion, sensibilizacion y difusion del presente Codigo de Etica y Conducta.

La generacion de informacién y la realizacion de acciones por parte del Comité permitira la evaluacion del
comportamiento ético de quienes laboren en el servicio publico municipal,, asi como identificar, proponer y
fortalecer acciones en materia de ética e integridad para prevenir conductas contrarias a las disposiciones que
rigen el ejercicio de la funcion publica, asi como de conflictos de intereses de personas servidoras publicas de la
Administracion Puablica Municipal, en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 25. De la vigilancia del Comité. La Contraloria Municipal vigilara la adecuada integracion, operacion y
funcionamiento del Comité con la finalidad de emitir, en su caso, las observaciones procedentes que permitan
alinear sus objetivos con los del Gobierno Municipal.

Articulo 26. Del cumplimiento de las acciones. De manera anual, la Contraloria Municipal programara,
coordinara, y dara seguimiento al cumplimiento de las acciones que realicen las Dependencias y entidades para
fortalecer la cultura organizacional en las materias de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.
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Capitulo Segundo
Del Procedimiento de Integracién y Eleccion del Comité de Etica

Seccion Primera
De su Integracion

Articulo 27. De los integrantes del Comité. Cada Comité estara conformado por seis miembros propietarios con
voz y voto, de los cuales dos participaran de manera permanente y cuatro seran electos con caracter temporal, y
cuya designacion sera de manera honorifica.

En la conformacion del Comité se debera propiciar, en lo posible, que haya una representacion equitativa de
hombres y mujeres.

Articulo 28. De los miembros propietarios permanentes del Comité. Tendran el caracter de miembros
propietarios permanentes el Presidente Municipal, quien lo presidira, y el Secretario Ejecutivo quien sera designado
por éste, con el fin de que le auxilie en la atencién y cumplimiento de los asuntos propios del Comité.

Articulo 29. De los miembros propietarios temporal del Comité. Los miembros propietarios temporales electos
seran cuatro servidores publicos del nivel jerarquico siguiente:

» Una persona de nivel mando superior (Director General o Director),

» Una persona de nivel de mando medio (Subdirector, Jefe de Departamento, Jefe de Unidad o equivalente);
* Dos personas de nivel operativo (base y/o confianza).

Por cada miembro propietario temporal electo se elegira un miembro suplente del mismo nivel jerarquico.

Articulo 30. De la suplencia del Presidente del Comité. La persona que funja como Presidente podra designar
a un suplente del nivel jerarquico inferior para que participe de manera periédica en las sesiones del Comité que
el presidente no pueda atender, la designacion se debera hacer mediante oficio que al efecto envie a las personas
integrantes del Comité, el cual se agregara en el acta correspondiente.

Articulo 31. De las obligaciones de los miembros del Comité. Sera obligacién de los miembros del Comité
mostrar una actitud de liderazgo, respaldo y compromiso con la integridad, los principios, los valores éticos, las
reglas de integridad, asi como con la prevencién de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién.

Articulo 32. Del actuar de los miembros del Comité. El actuar de los miembros debera ajustarse al presente
Cédigo de Etica y Conducta, a fin de que dicho liderazgo impacte de manera directa en todas las personas
servidoras publicas del organismo, e incida positivamente en la atencién del publico en general.

Seccion Segunda
De la eleccion de los miembros temporales

Articulo 33. Del proceso de eleccion. El proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal del Comité
se llevara a cabo mediante la votacion de entre el personal del servicio pablico municipal.

Articulo 34. De la no designacién directa. En ningln caso se podra considerar la designacion directa col
mecanismo de eleccién de los miembros temporales del Comité.

Articulo 35. De la duracién del encargo. Los miembros del Comité duraran en su encargo dos afl
integracion sera en forma escalonada a fin de que el cincuenta por ciento de las personas se renueve an
y podran ser reelectos por un periodo adicional.
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Para dar cumplimiento a lo anterior, una vez cumplido el periodo para el que fueron elegidos por primera vez, los
integrantes del Comité votaran a efecto de renovar el cincuenta por ciento, de tal forma que, a partir de dicha
renovacion, las subsecuentes deberén hacerse de manera consecutiva a efecto de que sus integrantes cumplan
los dos afios y a la vez se cumpla con la renovacion de la mitad de los integrantes temporales.

El proceso de nominacién, eleccién y renovacion del cincuenta por ciento de los miembros del Comité debera
realizarse durante el ultimo bimestre de cada aro.

Articulo 36. De la elegibilidad de los candidatos. A fin de ser elegible, los candidatos deberan estar adscritos a
la a alguna de las dependencias o entidades de la administracion publica municipal.

Articulo 37. De los requisitos de elegibilidad. Las personas candidatas deberan ser reconocidas por su
honradez, integridad, actitud conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacién de servicio, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en equipo y compromiso, asi como no haber sido sancionados
por faltas administrativas ni haber sido condenados por delito doloso.

No podra ser elegible para ser miembro temporal, el servidor publico que la persona titular de la Presidencia
Municipal haya designado para ocupar la Secretaria Ejecutiva del Comité.

Articulo 38. De la eleccion. La eleccion se llevara a cabo en dos etapas, las cuales seran supervisadas por la
Presidencia del Comité a través de la Secretaria Ejecutiva, conforme a lo siguiente:

La primera etapa, denominada de nominacion, es aquella en la que el personal de la Dependencia o Entidad
procedera a auto postularse o a nominar a otras personas servidoras publicas de su mismo nivel jerarquico,
tomando en consideracion los requisitos de elegibilidad, para lo cual el Presidente del Comité emitira la
convocatoria en la que establecera: la forma y periodo en que seran presentadas las nominaciones del nivel
jerarquico a elegir; los requisitos que deberan cumplir los nominados; el procedimiento para revisar y validar las
nominaciones; el procedimiento, fecha, lugar y horas en que se llevara a cabo la eleccion; entre otras que se
consideren para el buen desarrollo del procedimiento de la eleccién.

La propuesta de nominacion debera contener como minimo: nombre completo del nominado, area de adscripcion,
datos de contacto y justificacion de la nominacion.

La segunda etapa, denominada eleccion, se realizaré una vez cerrada la etapa de nominacion, para lo cual se
convocara al personal de las Dependencias y Entidades para que emitan su voto en favor de alguna de las
personas representantes de cada nivel jerarquico que hayan sido nominadas o, en su caso, de aquellas que hayan
obtenido el mayor nimero de nominaciones.

En esta etapa se integrara un Comité de Elecciones, que estara conformado por el Presidente del Comité y el
Secretario Ejecutivo del Comité, el titular del Area Administrativa y el Area Juridica del Ayuntamiento o Entidad;
quien sera el encargado de vigilar que las votaciones se desarrollen en la fecha, lugar y horas establecidos en la
convocatoria, resguardar la urna con los votos emitidos, realizar el conteo de los votos y levantar el acta de
resultados.

La duracién de cada etapa sera de cinco dias habiles, respectivamente.

Articulo 39. De los resultados de la eleccién y su difusion. Una vez concluida la etapa de eleccidn, se procedera
por parte del Comité de Elecciones al conteo de los votos y levantar el acta de resultados.

La Secretaria Ejecutiva del Comité, debera presentar al Comité, en sesion que se realizara al dia siguiente de la
eleccidn, los resultados de la eleccion para su conocimiento, aprobacion y posterior difusion a mas tardar durante
la primera sesion del afio siguiente y a través de los medios que al efecto se consideren pertinentes.

Articulo 40. De la notificacién a quienes fueron electos. Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, la
Presidencia del Comité notificara mediante oficio a las personas servidoras publicas que fueron electas como
miembros propietarios o suplentes para la integracion del Comité.
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Articulo 41. De las declinaciones. Las personas que resulten electas y decidan declinar su participacién en el
Comité, deberan manifestarlo por escrito al Presidente del mismo. En dicho caso se convocara a integrarse al
Comité a quien, de acuerdo con la votacion, obtuvo el siguiente mayor niumero de votos.

Articulo 42. De la sustitucion de miembros que dejen de laborar. Cuando un miembro electo propietario de
caracter temporal deje de laborar en la Administracién Publica Municipal, se integrara al Comité con ese caréacter,
la persona que haya sido electa como su suplente y sera convocado como suplente aquel que en la eleccion
pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando el miembro de caracter temporal suplente deje de laborar, sera convocado con caracter de suplente a
aquella persona servidora publica que en la eleccion, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el
orden inmediato siguiente.

En caso de no existir de acuerdo con la eleccién previa, servidor publico que pueda integrarse como miembro
temporal, el Presidente del Comité convocara a elecciones del nivel jerarquico vacante, siguiendo el procedimiento
establecido en el articulo 38 del presente Cédigo.

Los servidores publicos que sustituyan a servidores publicos que dejaron de laborar en la administracién publica
municipal, duraran en el cargo el tiempo restante del miembro temporal que sustituyan.

Articulo 43. De casos de remocién por posibles responsabilidades administrativas. Los miembros cuya
remocién haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato
suspendidos de sus funciones y seran sustituidos conforme a los términos previstos en el presente Cédigo sobre
la renuncia de servidores publicos.

Articulo 44. De las propuestas de remocion. Las propuestas de remocién se realizaran a través de la Presidencia
del Comité quien lo hara del conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se encuentre
en el supuesto, el Comité determine lo conducente.

Articulo 45. Del reconocimiento a miembros que concluyan su gestién. El Presidente Municipal, al concluir la
gestion de un miembro del Comité, emitird una constancia de mérito que avale el desempeiio y trabajo realizado
por éste en beneficio de la Institucion.

Seccidén Tercera
De los Principios y Criterios

Articulo 46. De la actuacién de los miembros del Comité apegados a los principios rectores. En el desarrollo
de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la
contravencion del presente Cédigo de Etica y Conducta, los miembros del Comité actuaran con reserva y discrecion
y ajustaran sus determinaciones a los Principios rectores.

Articulo 47. De la proteccion de datos personales. Los miembros del Comité deberan proteger los datos personales
que estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros
deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacidn que llegasen a conocer con motiv
de su desempefio en el Comité. Este acuerdo serd firmado por unica ocasién cuando se asuma el cargo
miembro del Comité. De igual forma debera ser suscrito por la persona que ocupe la Presidencia del Comit
Secretaria Ejecutiva y las personas que asistan en calidad de asesores e invitados.
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Seccién Cuarta
De las Funciones del Comité

Articulo 48. De la Presidencia del Comité. Correspondera a la Presidencia:

VI.

VIL.

VIIL.

Xl

XIL.

XL

XIV.

Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una cultura de integridad.
Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros del Comité.

Fomentar la libre e igualitaria participaciéon de todos los miembros del comité independientemente de su
nivel jerarquico.

Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité.

Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una de las extraordinarias.
Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccion de servidoras y
servidores publicos de la Dependencia o Entidad que, en su calidad de miembros propietarios temporales
electos integraran el Comité, para lo cual debera considerarse lo sefialado en los presentes Lineamientos;

Convocar a sesion ordinaria, por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

Consultar sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por parte de alguno de los miembros del
Comité en relacién a los asuntos del orden del dia;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
Autorizar |2 presencia de personas invitadas en la sesion para el desahogo de asuntos;

Vigilar que en la elaboracién de los documentos rectores del Comité y los demas que resultaren aplicables
a su funcionamiento y operacion, participen todos los miembros del Comité.

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso, proceder a pedir
la votacion.

Designar a un enlace directo con la Contraloria Municipal, y

En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

Articulo 49. De la Secretaria Ejecutiva del Comité. La Secretaria Ejecutiva del Comité tendra las siguientes
funciones:

VI.

Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y promocién de la ética y la
integridad;

Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

Verificar el quérum en las sesiones;

Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electronicos a los miembros del Comité, la
convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la
sesion respectiva;

Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso, a darle lectura;

Recabar las votaciones;

oL

AMATLAN DE CANAS

H.XLI AYUNTAMIENTO




XI.

XIL.

Xl
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Augxiliar al Presidente del Comité durante el desarrollo de las sesiones;
Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su
resguardo;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender las solicitudes
de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos
personales y evitar el uso o acceso a los mismos, y

Las demas que la Presidencia del Comité le sefiale.

Articulo 50. De los miembros del Comité. Los miembros del Comité deberan:

l.

VI
VIL.
VI

IX.

X.

Articulo 51. De las funciones del Comité. Corresponden al Comité, las funciones siguientes:
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Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de integridad;

Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los objetivos del
Comiteé;

Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el Comité;
Cumplir y promover el cumplimiento del presente Cédigo de Etica y Conducta;

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a su
consideracién, recabar la informaciéon necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que consideren
oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de los
demas miembros del Comité y abstenerse de toda intervencion; y

Capacitarse en los temas propuestos por la Secretaria o de caracter institucional.

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que conte
cuando menos: los objetivos, la meta que se prevea alcanzar para cada objetivo y las actividades q
planteen llevar acabo para el logro de cada meta.
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XIV.

d. Numero de recomendaciones solicitadas a la Contraloria Municipal con relacién a la actualizacién de
posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el
pronunciamiento de la Contraloria.

e. Sugerencias para modificar procesos y practicas en las unidades administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al presente Cédigo de Etica y Conducta.

f. Este informe se difundira de manera permanente en el portal de Internet del Ayuntamiento o Entidad.

Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos humanos, materiales y financieros
con que cuente la administracion publica municipal, por lo que su funcionamiento no implicara la erogacion de
recursos adicionales.

Seccién Quinta
Del funcionamiento y desarrollo de las sesiones

Articulo 52. De las sesiones. El Comité celebrara anualmente por lo menos tres sesiones ordinarias conforme 2
lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier
momento.

El calen

dario de sesiones del Comité se establecera durante la Ultima sesién ordinaria de cada afio, sin perjuicio

de las sesiones extraordinarias que se requieran; en caso de modificacién de alguna fecha establecida en el
calendario, la Secretaria Ejecutiva del Comité, previa autorizacion del Presidente del Comité, debera informarlo por
escrito a sus integrantes de manera oportuna (preferentemente utilizando medios electrénicos). Durante las
sesiones ordinarias y extraordinarias, la Presidencia del Comité sera auxiliada en sus trabajos por la Secretaria
Ejecutiva.

Articulo 53. De las convocatorias. Las convocatorias se enviaran por la Presidencia del Comité o la Secretaria
Ejecutiva, con una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y de
un dia habil a la fecha de la sesién extraordinaria correspondiente.

La sesion extraordinaria sera convocada por el Presidente del Comité cuando haya asuntos que por su importancia

lo ameri

ten o, a peticion de por lo menos tres de los miembros del Comité.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia, debera realizarse
preferentemente, a través de medios electronicos para salvaguardar el entorno ecolégico.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia de la misma o,

cuando

menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité. Los datos personales

vinculados con las denuncias, no podran enviarse por medios electrénicos y, en el caso de que sean requeridos
se deberan remitir en sobre cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccion a dicha
informacion.

Articulo 54. Del orden del dia. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este ultimo sélo podran
incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluiran seguimiento de
acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia de la sesién que corresponda seré elaborado por la Presidencia del Comité y los miembros del
Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos en el mismo.

La documentacién relacionada con los puntos del orden del dia debera ser concreta, objetiva y actualizada de
acuerdo con la fecha de la sesion, de tal forma que permita el analisis cuantitativo y cualitativo de los asuntos a

tratar.
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Articulo 55. De los asistentes a las sesiones. Podran estar presentes en dichas sesiones los miembros
propietarios del Comité; los miembros suplentes que al inicio de la sesién informen que fueron convocados para
asistir en funciones del propietario o bien que deseen participar en las sesiones del Comité, en este ultimo caso
con voz pero sin voto; asesores que hayan sido invitados, los invitados a la sesién especifica del Comité, y las
personas que hayan sido convocadas para rendir testimonio.

Los miembros propietarios deberan comunicar y justificar ante el Comité, a través de la Secretaria Ejecutiva, sobre
la imposibilidad de asistir a alguna de las sesiones y que asistira el miembro suplente en su ausencia.

Los miembros suplentes deberan tener pleno conocimiento de los asuntos a tratar en la sesién, a fin de aportar
soluciones y aceptar cualquier encomienda que de acuerdo con el @mbito de su competencia, se requiera llevar a
cabo en beneficio de la gestion administrativa.

Articulo 56. De los asesores. Los representantes de la Contraloria Municipal, de las Unidades Administrativas de
asuntos juridicos y de recursos humanos, asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando éste
asi lo acuerde, contaran solo con voz durante su intervencion para el desahogo de los asuntos del orden del dia
para los que fueron convocados, y se les proporcionara previamente la documentacion necesaria.

Los asesores Unicamente podran opinar sobre los asuntos del Comité y, en ningtn caso, podran imponer sus
determinaciones u opiniones.

Articulo 57. De la participacion de invitados. Cuando la Presidencia del Comité asi lo autorice, podran asistir a
las sesiones del Comit¢é como invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos, Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los
cuales fueron invitados.

Articulo 58. Del quérum. El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesion, como minimo,
la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse el Presidente del Comité o su suplente.

Si no se integra el quérum mencionado, la sesion podra efectuarse, de preferencia ese mismo dia o bien al dia
siguiente con la presencia de, cuando menos, la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que debera
encontrarse presente el Presidente del Comité o su suplente.

El Comité que se conformen de manera distinta, autorizados por la Contraloria Municipal, determinaran su quérum

con la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse la persona que ocupe la Presidencia

del Comité o su suplente.

En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum legal, en su caso, se celebrara
una segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora de la celebracion de la sesion, en caso de que no
hubiera quérum para celebrar la primera.

Articulo 59. Del desarrollo de las sesiones. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las
cuestiones contenidas en el orden del dia y éste comprendera asuntos generales.

Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.
En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacién del quérum por la Secretaria Ejecutiva;
b) Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia, y
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c) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de la sesién, o se
diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente del Comité podra acordar la
suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

Articulo 60. De la votacion. Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a la sesién el
miembro propietario y su suplente, sélo podra emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta el testimonio
razonado de su opinion divergente.

En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

Articulo 61. Del acta de las sesiones. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran
constar en acta, asi como el hecho de que alguin integrante se haya abstenido de participar en algin asunto, por
encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnara la informacién correspondiente a cada
miembro del Comité.

La Secretaria Ejecutiva del Comité remitira el proyecto de acta a los asistentes de las sesiones para su revision
(preferentemente utilizando tecnologias de la informacién), en un plazo no mayor de diez dias naturales contados
a partir de la fecha de su celebracién. En caso de existir observaciones sobre el proyecto de acta por parte de los
asistentes, estas deberan notificarse por escrito a la Secretaria Ejecutiva del Comité (preferentemente utilizando
tecnologias de la informacién) en un plazo no mayor de cinco dias habiles a partir de su recepcién. De no recibirse
observaciones en el plazo sefialado, el acta se entendera por aprobada y se recabara la firma de todos los que
participaron en la sesion, la Secretaria Ejecutiva del Comit¢ mantendra un control de actas debidamente
integradas.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos contraidos en sesiones
anteriores.

Articulo 62. Del conflicto de interés de los miembros del comité. En caso de que algin miembro del Comité
considere que incurre en conflicto de interés por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses
personales, familiares o profesionales, debera manifestar dicha situacion al Comité y excusarse de participar en el
desahogo del tema especifico. Lo mismo debera ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia presentada en

contra de algin miembro del Comité.

Toda declaracion de conflicto de interés o el hecho de que alguna persona integrante se haya abstenido de
participar en algun asunto por estar en contra del mismo, deberd quedar asentado en el acta de sesion
correspondiente.

Una vez atendido el caso especifico que actualizé el conflicto de interés, el miembro excusado podra reincorporarse
a la sesion correspondiente.

El Presidente y los demas miembros del Comité tendran la obligacién de vigilar que este principio se respete a fin
de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos.
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Seccion Sexta
De las Denuncias

Articulo 63. De las denuncias. Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al presente Cédigo
de Etica y Conducta podra acudir ante el Comité para presentar una denuncia. Dicha denuncia debera
acompaiiarse preferentemente con evidencia o el testimanio de un tercero que respalde lo dicho.

El Comité podra establecer medios electrénicos para la presentacion de denuncias y admitir la presentacién de
éstas de manera an6nima, siempre que se identifique en la narrativa al menos alguna evidencia o persona a la que
le consten los hechos.

Articulo 64. De la confidencialidad de los denunciantes. E| Comité mantendrg estricta confidencialidad del
nombre y demas datos de la persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos.

El Comité no podra compartir informacién sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento
final por parte del Comité. En todo momento, los datos personales deberan protegerse.

Articulo 65. Del proceso de atencién de la denuncia. Una vez recibida la denuncia, la persona que ocupe la
Secretaria Ejecutiva del Comité le asignara un nimero de expediente y verificara que contenga el nombre y el
domicilio o direccion electronica para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos de la persona
servidora publica involucrada y en su caso, los medios probatorios de la conducta. Adicionalmente, |a registrara en
el libro de control denuncias que para el efecto se establezca y que estara bajo su resguardo.

La Secretaria Ejecutiva del Comité solicitara por tnica vez que la denuncia cumpla con los elementos previstos
para hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar con ellos archivara el expediente como concluido. La
informacion contenida en la denuncia podra ser considerada como un antecedente para el Comité y para Cla
Contraloria Municipal cuando ésta involucre reiteradamente a una persona servidora publica en particular.

La documentacion de la denuncia se turnara por conducto de la Secretaria Ejecutiva a los miembros del Comité
para efecto de su calificacién, que puede ser: probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la
denuncia.

En caso de que el Comité no cuente con competencia para conocer de la denuncia, el Presidente del Comité
debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia correspondiente, haciéndole saber que el Comité

adoptara las medidas pertinentes para prevenir ese tipo de conductas, a través de mecanismos de capacitacion,
sensibilizacién y difusion.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el derecho de exigir una Q\
determinada actuacién del Comité. Las personas servidoras publicas adscritas a la Dependencia o Entidad deberan

apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a cabo
sus funciones.

Articulo 66. Del actuar del Comité cuando exista probable incumplimiento. De considerar el Comité que existe
probable incumplimiento al presente Cédigo de Etica y Conducta, entrevistara a la persona servidora public
involucrada y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona g
presento la denuncia.

Para esta tarea el Comité podra conformar un subcomité, con al menos tres de los miembros temporales, p
realicen las entrevistas, debiendo estos dejar constancia escrita.
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Articulo 67. De las medidas preventivas. La Presidencia del Comité determinara medidas preventivas, si las
circunstancias del caso lo ameritan, cuando los hechos narrados en la denuncia describan conductas en las que
supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide 0 amenace a una persona, sin que ello signifique
tener como ciertos los hechos.

Articulo 68. Del proceso de conciliacion. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente &
la persona que la presentd, y considerando la naturaleza de los mismos, los miembros del Comité comisionados
para su atencion, podran intentar una conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar
los principios y valores contenidos en el presente Cédigo de Etica y Conducta.

Articulo 69. De las conclusiones y del plazo de conclusién. Los miembros del Comité comisionados para
atender una denuncia presentaran sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al presente Cédigo
de Etica y Conducta, el Comité determinara sus observaciones y en su caso, recomendaciones. Por cada denuncia
que conozca el Comité se podran emitir recomendaciones de mejora consistentes en capacitacién, sensibilizacion
y difusién en materias relacionadas con el presente Cédigo de Etica y Conducta.

La atencion de la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un plazo méaximo de tres meses contados a
partir de que se califique como probable incumplimiento.

De estimar una probable responsabilidad administrativa, dara vista a la Contraloria Municipal para su actuacion en
base a lo establecido en la Ley en la materia.

Transitorios:

Primero. Se emite el presente Cédigo de Etica y Conducta para el Municipio de Amatlan de cafias, Nayarit, mismo
que se publicara en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit y en la Gaceta Municipal de
Amatlan de Cafas, y debera difundirse en la pagina de internet municipal para hacerlo del conocimiento de las
personas servidoras publicas municipales, previa su tramite y aprobacion correspondiente por el Ayuntamiento de
Amatlan de Cafias.

Segundo. Remitase al Ayuntamiento de Amatlan de Cafas para su analisis y aprobacién, por medio del
Secretario del Ayuntamiento.

Tercero. El presente instrumento entrara en vigor en los términos que lo disponga el Ayuntamiento de Amatlan de
Cafias, Nayarit.

EL CONTRALOR MUNICIPAL Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE AMATLAN DE CANAS
NAYARIT, A LOS CATORCE DIAS DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTRES.

Transitorios:

Primero. El presente Cddigo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial, Organo de
Gobierno del Estado de Nayarit.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Tercero. En el plazo de 60 dias naturales posteriores a la publicacién del presente Cadigo de Etica y Conducta,
debera quedar completamente integrado el Comité de Etica que sefala el presente instrumento.

Dado en la Sala de Cabildo, del H. XLII Ayuntamiento Constitucional de Amatlan de Cafias, Nayarit; a los veintitin
dias del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés

Por lo tanto, lo promulgo y ordeno se imprima, publique y circule para su debida observancia.
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Il.
[I.
V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

El Lic. Luis Fernando Aguiar Flores Secretario del H. XLII Ayuntamiento
Constitucional de Amatlan de Cafas, Nayarit con fundamento a los articulos 65
fraccion VII, 112 y 234 de la Ley Municipal del Estado de Nayarit y el articulo 26
fraccion XII del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Amatlan de
Caras, Nayarit y los articulos 3, 4, 6, 8,10 y 14 del Reglamento de la Gaceta
Municipal de Amatlan de Carfas, Nayarit a sus habitantes:

HACE SABER:

Que el dia 27 de octubre de 2023, en Sesion Ordinaria numero 55 se autorizé: la
contratacion de uno o varios créditos para cubrir necesidades originadas por
insuficiencias de liquidez de caracter temporal; se aprobo el Informe de Avance de
Gestion Financiera, tercer trimestre del 2023; asi como también se aprobaron
diferentes movimientos presupuestales.

ACTA DE CABILDO QUINCUAGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL H.
XLII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

En la ciudad de Amatlan de Cafias Nayarit, siendo las 10:00 horas del dia viernes
veintisiete (27) de octubre del afio dos mil veintitrés 2023, reunidos los integrantes
del ayuntamiento en cita, en el recinto oficial de la sala de cabildo, edificio de la
presidencia municipal, para llevar a cabo la Quincuagésima Quinta sesion ordinaria
de cabildo, convocada por el Lic. Jesus Rafael Sandoval Diaz Presidente Municipal;
con la finalidad de desahogar los puntos y acuerdos de conformidad con la
convocatoria y Ley Municipal para el Estado de Nayarit, en sus articulos | , Il, IV
Fraccion IX, 49, 50 Fracciéon |, 51, 54y 55, 57 , 58 , 59, 64 Fraccion |, 70 Fraccion
I, 71 Fraccion |, 73 Fraccion lll, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Pase de lista

Verificacion de Quérum Legal

Lectura y aprobacién en su caso, del orden del dia.

Lectura y en su caso aprobacion del acta anterior.

Autorizacion para la contratacion de uno o varios créditos para cubrir
necesidades originadas por insuficiencias de liquidez de caracter temporal.
Presentacion, revision y en su caso aprobacion del informe de avance de
Gestion Financiera, tercer trimestre del 2023.

Presentacion, revision y en su caso aprobacion de diferentes movimientos
presupuestales.

Asuntos Generales.

Clausura de la Sesion.



DESARROLLO DE LA SESION

I. LISTA DE ASISTENCIA. Se procede a pasar lista de asistencia estando presente
los siguientes integrantes del H. Cabildo.

NOMBRE CARGO ASISTENCIA
Lic. Jesus Rafael Sandoval Diaz Presidente Municipal Presente
C. Miriam Aurora Vazquez Garcia. Sindico Municipal Presente
Mtro. Jorge Ramon Soto Aguilar Regidor Municipal Presente
Mtra. Gabriela Noemi Parra Aguiar Regidora Municipal Presente
L.A.E. José Valentin Aguiar Robles Regidor Municipal Presente
Mtro. Héctor Armando Altamirano Garcia Regidor Municipal Presente
C. Erika Valenzuela Arizon Regidora Municipal Presente
C. Mileibi Pereida Castro Regidora Municipal Presente
C. Helehidy Yessenia Rodriguez Velasquez | Regidora Municipal Presente

II. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. Una vez concluido el pase de lista
estando presentes la totalidad de los integrantes del H. Cabildo, el Secretario del
Ayuntamiento informa que existe Quorum legal para iniciar la sesion.

Verificada la existencia de Quorum Legal, el Lic. Jesus Rafael Sandoval Diaz
Presidente Municipal, declara instalada la Sesion y por consecuente validos los
acuerdos que en ésta se tomen, y se procede al desahogo de los puntos.

ll. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, una vez
expuesto el orden del dia es aprobado por unanimidad de los presentes.

IV. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Una vez
leida por parte del Secretario al término de la sesion anterior se aprueba por
unanimidad.

V. AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE UNO O VARIOS CREDITOS
PARA CUBRIR NECESIDADES ORIGINADAS POR INSUFICIENCIAS DE
LIQUIDEZ DE CARACTER TEMPORAL.

En uso de la voz, el presidente municipal expone que, con base en la informacién remitida
por el tesoro municipal el saldo con el que se dispone al momento del desarrollo de la
presente sesion podria ser insuficiente para cubrir los compromisos y obligaciones legales,
asi como las prestaciones de fin de afio, por lo que atendiendo a las ministraciones que nos
otorga la federacion via participaciones, estamos imposibilitados de tener la certeza que
contaremos con el recurso suficiente para cubrir todos los compromisos; por ello
conocedores y conscientes que nuestro recurso humano es el mayor recurso con que
cuenta el municipio, es que en la medida de lo posible pretendemos tener previsto cualquier
tipo de eventualidad que ponga en riesgo los derechos adquiridos de los trabajadores; por
ello expongo la necesidad de aprobar la contratacion de una linea de crédito de acuerdo
con los requisitos y maximos establecidos en la Ley, para solventar la posible falta de
liquidez temporal.



Expuesto lo anterior, el presidente municipal presenta la propuesta de acuerdo por el que
se autoriza al Municipio de Amatlan de Cafias, Nayarit, la contratacién de uno o varios
créditos a corto plazo hasta por el equivalente al 6% de los ingresos totales aprobados en
la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal que corresponda, con una vigencia cada uno de
ellos no mayor a cinco meses y medio, cuyo destino sera cubrir necesidades originadas por
insuficiencias de liquidez de caracter temporal, llevando a cabo la implementacién de uno
0 varios procesos competitivos para su contratacion.

En el uso de la voz el Regidor Héctor Armando Altamirano Garcia, solicita se le informe
cuanto seria el monto del crédito a solicitar.

Expuesta la solicitud del Regidor, el Presidente le informa que el monto a solicitar seria por
un maximo de cuatro millones de pesos para solventar prestaciones de fin de afo.

En voz la Regidora Erika Valenzuela Arizon, solicita se le informe si ya se tiene previsto
con cual institucién bancaria se solicitaria el crédito.

Expuesta la solicitud de la Regidora, el Presidente le informa que se tiene que realizar un
estudio de mercado y considerar la institucion bancaria que mas facilidades brinde, asi
mismo hace mencién que la institucion que otorgo el crédito el afio anterior fue BANORTE.

En el uso de la voz la Regidora Erika Valenzuela Arizon, solicita se le informe si no se veran
comprometidos los fondos durante los primeros 5 meses del préximo ejercicio en torno a
la solicitud del crédito.

Expuesta la solicitud de la Regidora, el Presiente le informa que no se verian
comprometidos ya que se realizo un estudio y los fondos permiten realizar este tipo de
operaciones. Ademas que se tiene previsto pagar este crédito en un termino de cinco
meses y medio y no dejar deuda publica para la siguiente administracion.

PUNTOS DE ACUERDO

Primero. Se autoriza al Lic. Jesus Rafael Sandoval Diaz, Presidente Municipal, a la
C. Miriam Aurora Vazquez Garcia, Sindica Municipal, al L.C. Leonardo Garcia Gémez,
Tesorero Municipal, asi como el Lic. Luis Fernando Aguiar Flores, Secretario del
Ayuntamiento, para que contraten uno o varios créditos a corto plazo, hasta por el 6% (seis
por ciento) de los ingresos totales aprobados en su Ley de Ingresos para el presente
ejercicio fiscal, mas accesorios y gastos financieros con una vigencia no mayor a 12 (doce)
meses, cuyo destino sera cubrir necesidades originadas por insuficiencias de liquidez de
caracter temporal y se lleve cabo la implementacion del proceso competitivo, de acuerdo
con las disposiciones establecidas en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Deuda Publica del Estado de Nayarit.

Segundo. Se autoriza al Licenciado Jesus Rafael Sandoval Diaz, Presidente Municipal, a
la C. Miriam Aurora Vazquez Garcia, Sindica Municipal, al L.C. Leonardo Garcia Gomez,
Tesorero Municipal, asi como a el Lic. Luis Fernando Aguiar Flores, Secretario del
Ayuntamiento, para que, en conjunto, celebren con la Institucion Financiera que haya
ofrecido las mejores condiciones del mercado, la obligacién a corto plazo autorizado en el
Punto de Acuerdo anterior, formalizando los instrumentos juridicos necesarios Yy
correspondientes, para su debida consecucion.



Tercero. En virtud de la contratacion de las obligaciones a corto plazo, en caso de ser
necesario, se proceda a efectuar las modificaciones a la Ley de Ingresos y Presupuesto de
Egresos del Municipio para el o los ejercicios fiscales correspondientes a fin de prever el
monto a ser destinado al servicio de la deuda que derive de las mismas.

Cuarto. En caso de que, durante o previo a la contratacion se llegaren a modificar o sustituir
los cargos de Tesorero o Secretario del Ayuntamiento, la autorizacion se deberan entender
a quien en esos momentos ocupen dichos cargos, debidamente designados por el
Ayuntamiento, siendo innecesario requerir una nueva autorizacién para los efectos de
contratar las lineas de crédito aqui descritas.

Quinto. Las obligaciones a corto plazo que contrate el Municipio con base en la presente
autorizacion, se inscribirdn en su caso en el Registro Estatal de Deuda Publica y en el
Registro Publico Unico en términos de lo que previenen las disposiciones legales aplicables.

Sexto. En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, se instruye a los funcionarios responsables al interior del
Municipio para que las obligaciones a corto plazo que se contraten con base en la presente
autorizacién se incluyan en los informes periédicos a que se refiere la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y en la respectiva Cuenta Publica con sujecion a los alcances
contemplados en los ordenamientos legales antes mencionados..

Séptimo. Las autorizaciones otorgadas en este acto a al Lic. Jesus Rafael Sandoval Diaz,
Presidente Municipal, a la C. Miriam Aurora Vazquez Garcia, Sindica Municipal, al L.C.
Leonardo Garcia Gomez Tesorero Municipal, asi como el Lic. Luis Fernando Aguiar Flores,
Secretario del Ayuntamiento se encontraran vigentes durante el periodo de la presente
administracién municipal, plazo durante el cual los funcionarios antes mencionados estaran
facultados para llevar a cabo los actos juridicos que se consideren necesarios 0
convenientes a fin de dar cumplimiento a las mismas

Octavo. La contratacion de las lineas de créditos, cualquier que sea su temporalidad,
deberan quedar totalmente pagadas a mas tardar tres meses antes de que concluya el
periodo de gobierno de la presente administracién, no pudiendo contratar nuevas
Obligaciones a corto plazo durante esos ultimos tres meses.

Noveno. Se instruye y autoriza al Tesorero, a iniciar con el proceso competitivo
correspondiente, de acuerdo con el articulo 25 y 26, segun corresponda, de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y demas normas
aplicables.

Una vez analizado y ampliamente discutido, el presente punto del orden del dia, se sometio
a consideracion de los integrantes del Ayuntamiento, siendo aprobada por UNANIMIDAD.



VI. PRESENTACION, REVISION Y EN SU CASO APROBACION DEL INFORME
DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA, TERCER TRIMESTRE DEL 2023.

Dando cumplimiento y desahogo a este punto del orden del dia, el Presidente
Municipal Lic. Jesus Rafael Sandoval Diaz, conforme a lo establecido por los
articulos 38 inciso b) y 36 fracciones Il y Ill de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas del Estado de Nayarit, asi como lo establecido en el articulo 61 inciso i)
de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; presenta a los integrantes del H.
Cabildo el documento que contienen el resumen del informe de avance de gestion
financiera correspondiente al tercer trimestre del 2023.

En voz la Regidora Erika Valenzuela Arizon manifiesta que es la primera vez que
observa un déficit en el informe de avance de gestion financiera, por lo que solicita
se le informe a que se debe tal déficit.

Expuesto el comentario de la Regidora, el Presidente le informa que, derivado de
los ajustes presupuestales del Estado y los recortes a las ministraciones de las
participaciones que se han realizado al municipio, se ha generado un déficit.

Una vez presentado, analizado y revisado el presente documento, mismo que se
agrega a la presente acta como parte integral de la presente sesion, los integrantes
del H. Ayuntamiento de Amatlan de Cafas, Nayarit, aprueban por UNANIMIDAD,
los siguientes:

Puntos de acuerdo:

Unico. - Se aprueba el informe de avance de gestion financiera
correspondiente al tercer trimestre del 2023.

VIl. PRESENTACION, REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE DIFERENTES
MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES.

Dando desahogo a este punto del orden del dia, el Presidente Municipal informa a los
integrantes del H. Cabildo que existe la necesidad de realizar diversas modificaciones
presupuestales, con la finalidad de mantener la operatividad de este Ayuntamiento, por lo
que solicita se proceda a su revision y en su caso aprobacion.

Una vez expuesto, analizado y revisado el contenido de los documentos mismos que se
agregan a la presente acta como parte integral de la presente sesion, los integrantes del
H. Ayuntamiento de Amatlan de Cafas, Nayarit, aprueban por UNANIMIDAD de los
presentes. los siguientes:

puntos de acuerdo:

Unico. - Se aprueban las diferentes modificaciones presupuestales, de conformidad a
los anexos que se agregan a la presente acta como parte integral de la misma.



VII. ASUNTOS GENERALES.

Dando cumplimiento a este punto del orden del dia, en el uso de la voz el Regidor
José Valentin Aguiar Robles, solicita se le informe si la obra de la comunidad de
Tepuzhuacan continuara la construccién de mas metros lineales.

Expuesta la solicitud del Regidor, el Presidente le informa que la obra esta por
concluir con una construccion de alrededor de 620 metros cuadrados, pero se
buscara trabajar de manera coordinada con las autoridades locales asi como con la
poblacion para que, el ayuntamiento acerque y facilite los materiales de
construccion y la comunidad apoye con la mano de obra, lo que permitiria realizar
mas obra publica en las comunidades.

En voz el Regidor José Valentin Aguiar Robles, solicita incorporar 3 lamparas al
inventario de alumbrado publico del municipio, mismas que se encuentran
instaladas sobre el camino que conduce a la comunidad de los agrios.

Expuesta la solicitud del Regidor, el Presidente le informa que se tiene prevista una
reunibn con el personal de CFE precisamente para verificar los censos de
alumbrado publico y al mismo tiempo solicitar la reduccion de consumo de watts
derivado de la instalacion de luminarias tipo Led en todo el Municipio, continua con
la voz e informa que se han instalado postes de metal en varias comunidades con
el fin de ampliar el alumbrado publico en lugares donde era necesario colocar
lamparas.

En voz la Regidora Erika Valenzuela Arizon, solicita se le informe si en la reunion
con CFE se trataran temas solo temas de la reduccion de pago por consumo de
watts o algunos otros temas ya que existe la necesidad de hacer del conocimiento
a la CFE sobre algunas afectaciones en el suministro de energia ya que, en la
colonia loma linda existe un transformador que abastece varias viviendas que en la
actualidad se han visto afectadas con dafios en sus electrodomésticos por las bajas
de voltaje, otro problema se encuentra en el barrio el Cacao de esta cabecera,
donde no se cuenta con energia trifasica lo que ha imposibilitado a varios negocios
poder realizar sus actividades, asi también varios postes de luz se encuentran en
mal estado lo que genera un riesgo para todos.

Expuesta la solicitud de la Regidora, el Presidente le informa que ya se han girado
oficios a la CFE, donde se hace del conocimiento de sobre los temas expuestos y
se est4 a la espera de una respuesta favorable.

En voz la Regidora Erika Valenzuela Arizon, solicita se le informe si ya se tiene
prevista la fecha para la presentacion del segundo informe de gobierno.

Expuesta la solicitud de la Regidora, el Presidente le informa que se tiene
contemplado presentar el informe en sesion solemne a partir de la 10:00 horas del
dia viernes 10 de noviembre del presente afo.



En voz la Regidora Erika Valenzuela Arizon solicita se le informe que avance tienen
la ejecucion de las obras y como se han ejecutado los recursos.

Expuestas las solicitudes de la Regidora, el Presidente le informa que referente a
los fondos se ha ejecutado al 100% durante este ejercicio fiscal el fondo IlI, y
actualmente se esta en la ejecuciéon de obras en varias comunidades de municipio
de conformidad a la matriz de inversion autorizada por este Ayuntamiento; obras
gue se entregaran terminadas aproximadamente al 20 de diciembre del afio en
curso.

En voz el Regidor Héctor Armando Altamirano Garcia, solicita de ser posible que
sea la comunidad de el Rosario la primera en arrancar obra publica en el préximo
ejercicio fiscal, continua con la voz y solicita maquinaria para rehabilitar los vados
de la comunidad en cita.

Expuestas las solicitudes del Regidor, el Presidente le informa que de ser autorizado
por este ayuntamiento serd la comunidad de el Rosario la primera en donde se
ejecutara obra publica, en relacion a la solicitud de maquinaria para rehabilitar los
vados se turnara la solicitud a la Direccién de Obra y Servicios Publicos para su
atencion.

VIIl.- CLAUSURA DE LA SESION:

No habiendo mas asuntos a tratar y una vez desahogada la presente sesion, el
Presidente Municipal clausura los trabajos de esta sesion siendo las 12.00 horas
del dia viernes veintisiete (27) de octubre del dos mil veintitrés 2023.

Presidente Municipal Lic. Jesus Rafael Sandoval Diaz. - Rubrica

Sindico Municipal. — C. Miriam Aurora Vazquez Garcia. - Rubrica

Regidor. Mtro. Jorge Ramon Soto Aguilar . - Rubrica

Regidora. Mtra. Gabriela Noemi Parra Aguiar. - Rubrica

Regidor. L.A.E. José Valentin Aguiar Robles. -Rubrica

Regidor. Mtro. Héctor Armando Altamirano Garcia. - Rubrica

Regidora. C. Erika Valenzuela Arizon. - Rubrica

Regidora. C. Mileibi Pereida Castro. - Rubrica

Regidora C. Helehidy Yessenia Rodriguez Velasquez. - Rubrica
Secretario del Ayuntamiento. - Lic. Luis Fernando Aguiar Flores. — Rubrica



Anexo: Informe de Avance de Gestion Financiera, tercer trimestre 2023.

il EG)  GOBIERNO MUNICIPAL

INFORME DE AVANCE
DE GESTION FINANCIERA
TERCER TRIMESTRE 2023




AMATLAN DE CANAS

GOBIERNO MUNICIPAL

FLUJO DE INGRESOS — EGRESOS

DE SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES PRESENTA EN EL MES DE AGOSTO IMP,

AMATLAN DE CANAS

H.XLI AYUNTAMIER

TE NEGATIVO DE -575.28

CONCEPTO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE “nc..:nzozs
1.- |[(MAS) INGRESOS TOTALES 9,594,646.19 9,032,943.60 7.415,179.45 26,042,769.24
FINANCIAMIENTO INTERNO - - - -
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 55,695.08 70,779.19 41,609.72 168,083.99
OTROS IMPUESTOS - - - -
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS - - - s
DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O
EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO & > = =
DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 51,054.59 84,379.38 47,093.02 182,526.99
OTROS DERECHOS - 194.93 - 194.93
ACCESORIOS DE DERECHOS 5,575.17 4,357.15 2,714.92 12,647.24
PRODUCTOS 1,398.75 1,207.52 1,161.52 3,767.79
APROVECHAMIENTOS - 1,608.02 - 1,608.02
OTROS INGRESOS - - - -
PARTICIPACIONES 6,949,177.50 6,339,247.59 4,790,855.17 18,079,280.26
APORTACIONES 2,531,745.10 2,531,745.10 2,531,745.10 7.595,235.30
CONVENIOS - - - -
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL - - - -
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES - 575.28 - - 575.28
TRANSFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL
PETROLEO PARA LA ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO - - - -
2~ S v/0 TOTALES 13,986,733.87 9,112,501.11 6,552,766.44 29,652,001.42
1.- GASTQ QPERATIVO 6,302,187.95 6,027,391.20 6,228,467.36 18,558,046.51
A) SERVICIOS PERSONALES 3,359,324.19 2,767,650.57 3,109,059.90 9,236,034.66
B) MATERIALES Y SUMINISTROS 757,465.16 745,840.78 1,019,276.10 2,522,582.04
C) SERVICIOS GENERALES 1,356,131.37 1,419,086.72 1,150,282.77 3,925,500.86
gﬁm’:ﬁfﬁ:ﬁgc'm' AGNACIONES, SUBSIIOS Y 829,267.23 1,094,813.13 949,848.59 2,873,928.95
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 419,879.63 609,974.13 499,628.59 1,529,482.35
AYUDAS SOCIALES 409,387.60 484,839.00 450,220.00 1,344,446.60
2.- GASTO DE CAPITAL 6,941,716.20 2,367,443.38 14,546.40 9,323,705.98
A) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 23,658.16 16,154.91 14,546.40 54,359.47
B) INVERSION PUBLICA 6,918,058.04 2,351,288.47 - 9,269,346.51
3.- DEUDA PUBLICA 358,292.33 354,162.59 " i 712,454.92
AMORTIZACION DE LA DEUDA 333,333.00 333,333.00 - 666,666.00
INTERESES DE LA DEUDA 24,959.33 20,829.59 - 45,788.92
4.- PENSIONES Y JUBILACIONES 384,537.39 363,503.94 309,752.68 [  1,057,79a.01
JUBILACIONES 384,537.39 363,503.94 309,752.68 1,057,794.01
3.- IG RESULTADO (AHORRO/DESAHORRO) 4,392,087.68 79,557.51 862,413.01 |- 3,609,232.18
TA:
El S DE AGOSTO SE REINTEGRO A LA TESORERIA DE LA FEDERACION (TESOFE) EL RECURSO NO EJERCIDO DEL INGRESO
ERI O DE LA REGULARIZACION DE VEHICULOS USADOS DE PROCEDENCIA EXTRANIERA; SIENDO ESTE EL MOTIVO POR EL CUAL,
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AVANCE PRESUPUESTAL DE INGRESOS-EGRESOS

N Ie LS
pE— ACUMULADO AL TERCER TRIMESTRE 2023
PRESUPUESTO PRIMER SEGUNDO TERCER TOTAL POR % %
CONCEPTO MODIFICADO TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE DEVENGADO DEVENGAR DEVENGADO | POR DEVENGAR
1.- |(MAS) INGRESOS TOTALES 98,672,818.12 | 27,279,656.73 | 28,312,382.11 | 26,042,769.24 | 81,634,808.08 | 17,038,010.04 82.73% 17.27%
FINANCIAMIENTO INTERNO 4,136,000.00 - - - - 4,136,000.00 0.00% 100.00%
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 2,544,557.98 1,874,473.93 327,380.61 168,083.99 | 2,369,938.53 174,619.45 93.14% 6.86%
OTROS IMPUESTOS - - - - - 0.00% 0.00%
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS 1.00 - - - - 1.00 0.00% 100.00%
D POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O
E::Eg:fcsmu DE al;,sst?ssGDEcgommo pUBLCO 9:660.68 . ” B : 9,660.63 0.00% 100.00%
DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 779,951.96 437,590.01 185,742.84 182,526.99 805,859.84 |- 25,907.88 103.32% -3.32%
OTROS DERECHOS - 7,653.01 7,198.03 194.93 15,045.97 |- 15,045.97 100.00% 0.00%
ACCESORIOS DE DERECHOS 114,057.78 34,436.19 24,616.70 12,647.24 71,700.13 42,357.65 62.86% 37.14%
PRODUCTOS 9,894.28 1,524.21 6,010.57 3,767.79 11,302.57 |- 1,408.29 114.23% -14.23%
APROVECHAMIENTOS 727.97 571,189.78 |-  568,774.16 1,608.02 4,023.64 |- 3,295.67 552.72%| -452.72%
OTROS INGRESOS - - - - - - 0.00% 0.00%
PARTICIPACIONES 61,721,150.00 | 16,757,554.30 | 20,166,198.06 | 18,079,280.26 | 55,003,032.62 | 6,718,117.38 89.12% 10.88%
APORTACIONES 27,865,369.62 7,595,235.30 | 7,595,235.30 | 7,595,235.30 | 22,785,705.90 | 5,079,663.72 81.77% 18.23%
CONVENIOS 922,670.69 - - - - 922,670.69 0.00%| 100.00%
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL 1.00 - - - - 1.00 0.00% 100.00%
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 568,774.16 - 568,774.16 |- 575.28 568,198.88 575.28 99.90% 0.10%
TRANSFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL
PETROLEO PARA LA ESTABILUZACION Y EL DESARROLLO 1.00 ’ . : 5 1.00 0.00% 100.00%
2.- |(MENOS) EGRESOS Y/O GASTOS TOTALES 98,672,818.12 | 17,247,365.84 | 19,658,618.37 | 29,652,001.42 | 66,557,985.63 | 32,114,832.49 67.45% 32.55%
1.- GASTO OPERATIVO 71,218,211.49 | 14,785,076.96 | 17,271,641.58 | 18,558,04651 | 50,614,765.05 | 20,603,446.44 71.07% 28.93%
A) SERVICIOS PERSONALES 39,714,389.26 | 7,746,829.86 | 9,073,577.00 | 9,236,034.66 | 26,056,441.52 | 13,657,947.74 65.61% 34.39%
B) MATERIALES Y SUMINISTROS 8,128,849.64 1,423,743.92 2,311,431.59 | 2,522,58204 | 6,257,757.55 | 1,871,092.09 76.98% 23.02%
C) SERVICIOS GENERALES 13,318,396.99 | 3,172,691.93 | 3,525,278.63 | 3,925,500.86 | 10,623,471.42 | 2,694,92557 79.77%| 20.23%
D) TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 10,056,575.60 | 2,441,811.25 | 2,361,354.36 | 2,873,92895 | 7,677,094.56 | 2,379,481.04 76.34% 23.66%
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 5,406,878.00 | 1,050,398.11 1,219,966.44 | 1,529,48235 | 3,799,846.90 | 1,607,031.10 70.28% 29.72%
AYUDAS SOCIALES 4,649,697.60 | 1,391,413.14 1,141,387.92 | 1,344,446.60 | 3,877,247.66 772,449.94 83.39% 16.61%
2.- GASTOS DE CAPITAL 17,584,182.35 a3,443.73 - 9,323,70598 | 9,367,149.71 | 8,217,032.64 53.27% 46.73%
A) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 767,188.37 43,443.73 - 54,359.47 97,803.20 669,385.17 12.75% 87.25%
B8) INVERSION PUBLICA 16,816,993.98 - - 9,269,346.51 | 9,269,346.51 | 7,547,647.47 55.12% 44.88%
3.- DEUDA PUBLICA 4,358,400.00 | 1,143,014.04 | 1,097,932.99 712,454.92 | 2,953,401.95 | 1,404,998.05 67.76% 3224%
AMORTIZACION DE LA DEUDA 4,000,000.00 999,999.00 999,999.00 666,666.00 | 2,666,664.00 | 1,333,336.00 66.67% 33.33%
INTERESES DE LA DEUDA 358,400.00 143,015.04 97,933.99 45,788.92 286,737.95 71,662.05 80.01% 19.99%
a.- Y JUBILACIONES 5,512,024.28 1,275831.11 | 1,289,043.80 | 1,057,794.01 | 3,622,668.92 | 1,889,355.36 65.72% 34.28%
JuBl 5,512,024.28 1,275,831.11 | 1,289,043.80 | 1,057,794.01 | 3,622,66892 | 1,889,355.36 65.72% 34.28%
3.- TADO (AHORRO/DESAHORRO) § - 3,609,232.18 | 15,076,822.45 | 4. /

é
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COMPARATIVO DE INGRESOS-EGRESOS

SRERRI I
e TERCER TRIMESTRE 2022-2023
CONCEPTO 2022 2023 DIFERENCIA %

1.- (MAS) INGRESOS TOTALES 20,452,107.32 | 26,042,769.24 5,590,661.92 27%
FINANCIAMIENTO INTERNO - - - 0%
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 125,249.49 168,083.99 42,834.50 34%
OTROS IMPUESTOS - - B 0%
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS - - - 0%
DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O
EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO = e - 0%
DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 173,067.80 182,526.99 9,459.19 5%
OTROS DERECHOS 1,627.20 194.93 | - 1,432.27 -88%
ACCESORIOS DE DERECHOS 37,787.61 12,647.24 25,140.37 -67%
PRODUCTOS 4,797.81 3,767.79 1,030.02 -21%
APROVECHAMIENTOS - 1,608.02 1,608.02 100%
OTROS INGRESOS - - - 0%
PARTICIPACIONES 14,143,923.06 | 18,079,280.26 3,935,357.20 28%
APORTACIONES 5,965,654.35 7,595,235.30 1,629,580.95 27%
CONVENIOS - - - 0%
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL| - - - 0%
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES - 575.28 575.28 0%
TRANSFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL
PETROLEO PARA LA ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO 2 = i 0%

2.- [{MENOS) EGRESOS Y/O GASTOS TOTALES 20,511,823.98 | 29,652,001.42 9,140,177.44 a5%
1.- GASTO OPERATIVO 17,395,910.56 | 18,558,046.51 1,162,135.95 7%
A) SERVICIOS PERSONALES 7,884,436.04 9,236,034.66 1,351,598.62 17%
B) MATERIALES Y SUMINISTROS 5,770,786.40 2,522,582.04 | - 3,248,204.36 -56%
C) SERVICIOS GENERALES 1,996,136.21 3,925,500.86 1,929,364.65 97%
D) TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 1,744,551.91 2,873,928.95 1,129,377.04 65%

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 1,255,590.946 1,529,482.35 273,891.89 22%
AYUDAS SOCIALES 488,961.45 1,344,446.60 855,485.15 175%
2.- GASTOS DE CAPITAL 1,047,683.27 9,323,705.98 8,276,022.71 790%
A) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 52,799.01 54,359.47 1,560.46 3%
B) INVERSION PUBLICA 994,884.26 9,269,346.51 8,274,462.25 832%
3.- DEUDA PUBLICA 1,047,987.96 712,454.92 |- 335,533.04 -32%
AMORTIZACION DE LA DEUDA 999,999.00 666,666.00 |- 333,333.00 -33%
INTERESES DE LA DEUDA 47,988.96 45,788.92 |- 2,200.04 -5%
“RENSIONES Y JUBILACIONES 1,020,242.19 1,057,794.01 37,551.82 a%
IONES 1,020,242.19 1,057,794.01 37,551.82 4%
3,609,232.18 | - 3,549,515.52 5944%

L) RESULTADO (AHORRO/DESAHORRO) %{ 59,716.66
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AMATLAN DE CARAS BALANCE PRESUPUESTARIO

GOBIERNO MUNICIPAL

H. XL AYUNTAMIENTOD
MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS (a)
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2023 (b)
(PESOS)
Estimado/ Recaudado/

Concepto (c) Aprobado (d) Devengado Pagado
A Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 89,450,813 78,968,144/ 78,968,144

A1. Ingresos de Libre Disposicion 66,102,673 58,280,903 58,280,903

A2. Transferencias Federales Efiquetadas 23,212,140 23,353,905 23,353,905

A3. Financiamiento Neto 136,000 -2,666,664 -2,666,664
B. Egresos Presupuestarios' (B = B1+B2) 89,450,813 63,891,322 63,891,322

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Piblica) 70,238,671 50,104,333 50,104,333

B2. Gasto Efiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 19,212,142 13,786,989 13,786,989
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 0] 0] 0

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo

C2. Remanentes de Transferencias Federales Efiquetadas aplicados en el periodo
I. Balance Presupuestario (| =A-B +C) 0 15,076,822, 15,076,822
11. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) 136,000 17,743,486 17,743,486
I(::' =B|allt-mct;e Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior -136,000 17,743,486 17,743,486

i
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Al AMATLAN DE CANAS

GORIERNO MUNICIPAL
ML AVUNTAMIENTO

BALANCE PRESUPUESTARIO

Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 272,400] 286,738 286,738|
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasb No Efiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasb Elquetado 272 400, 286,738, 286,738
1V. Balance Primario (IV =11l +E) 136,600' 18,030,224 18,030.224]
Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 4,136,000 0 0
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 4,136,000 0 0
F2. Financiamiento con Fuenle de Pago de Transferencias Federales Eliquetadas
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) 4,000,000 2,666,664 2,666,664
G1. Amoriizacion de la Deuda Piblica con Gasib No Efquetado
G2. Amortizacion de la Deuda Pablica con Gasb Eliquetado 4,000,000 2,666,664 2,666,664
A3, Financiamiento @ =F-G) 136,000 -2,666,664 -2,666,664

H.XLI AYUNTAMIENTO
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AMATLAN DE CANAS
GOBIERNO MUNICIPAL
WO AYUNTAMIENTO

BALANCE PRESUPUESTARIO

Concepto EA:?::;‘:: Bevngatlo Re::::::ol
A1. Ingresos de Libre Disposicion 66,102,673 58,280,903 58,280,903
A3.1 Financiamiento Neo con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 =F1-G1) 4,136,000 0 0
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 4,136,000 0 0
G1. Amortizacién de la Deuda Pibiica con Gasb No Efiquetado 0 0 0
B1. Gasbo No Efiquetado (sin incluir Amorfizacion de la Deuda Publica) 70,238,671 50,104,333 50,104,333
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo _ 0 0
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1 +A3.1-B 1+C1) 2 8,176,571 8,176,571
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V - 4,135,998 8,176,571 8,176,571

A3.1)

=5

F
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BALANCE PRESUPUESTARIO

A| AMATLAN DE CANAS
® GOBIERNO MUNICIPAL
M, XL AYUNTAMIENTO
Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Pigado
A2. Transferencias Federales Eiquetadas 23,212,140 23,353,905 23,353,905
fg)Fhandanienb Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Efiquetadas (A3.2 = F2 4,000,000 2,666,664 2,666,664
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transkerencias Federales Eliquetadas 0 0 0
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasb Efiquetado 4,000,000 2,666,664 2,666,664
B2. Gasb Efiquetado (sin incluir Amorfizacion de la Deuda Publica) 19,212,142 13,786,989 13,786,989
C2. Remanentes de Transkrencias Federales Eiquetadas aplicados en el periodo S 0 0
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2 - B2 +C2) -2 6,900,252 6,900,252
YIAI:‘ :)alance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIII = Vil 3,999,998 9,566,016 9,566,916

&t
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R ——_— AVANCE DE OBRA PUBLICA

GOBIERNO MUNICIPAL

T AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

CONTR MBRE FUENTE DE UBICACION MODALIDAD MONTO MONTO MONTO IMPORTE | % AVANCE | % AVANCE
Ne i Eum FINANCIAMIENTO VIGENTE ORIGINAL MODIFICADO AVANCE _ [FINANCIERO| Fisico

PAVIMENTACION DE EMPEDRADO AHOGADO EN CONCRETO, EN Rﬁ:éﬁ?g:&:gg: AOMINISTRACION
NA ACCESO PRINCIPAL A LA LOCALIDAD DE SAN BLASITO, MUNICIPIO DE| SANBLASITO 397,482.12 397482.12 397,482.12 39748212 (  100.00% 100.00%)

AMATLAN DE CARAS DE PROCEDENCIA DIRECTA

EXTRANJERA
REGULARIZACION DE
P
PAVIMENTACION A BASE DE EMPEDRADO AHOGADO EN CALLE S/N VEHICULOS USADOS ADMINISTRACION

NA INICIANDO EN LA IGLESIA Y TERMINANDO EN CALLE DE PLAZA, EN LA| SANBLASITO 17129204 171,292.04 170,541.88 17054188 |  100.00%| 100.00%

DE PROCEDENCIA DIRECTA
LOCALIDAD DE SAN BLASITO, MUNICIPIO DE AMATLAN DE CARAS £RA

ESTANCIA DE

A) REHABILITACION DE EMPEDRADO AHOGADO EN CEMENTO Y RED DE LOSLOPEZY

MACN-FI11-001/2023  |AGUA POTABLE EN CALLE JUVENTINO ESPINOZA RAMO 33 FONDO 111 CONTRATO 4,796,746.51 | 4,796,74651 | 4,796,746.51 | 4,796,74651 | 100.00%| 100.00%

AMA
B) REHABILTACION DE EMPEDRADO AHOGADO EN CALLE JUAN ESCUTIA J&M
REHABILTACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE LOCALIDADES
I z FONDO I \( 447 472,600, 472,600, A7, X
MACN-F11-002/2023 LMATIANDE RAMO 33 FONDO I | 0 L CONTRATO 47260000 | 447260000 | 447260000 | 447260000 | 100.00%| 10000%
B e
Cna?) TOTAL 983812067 | 983812067 983737051 983737051 100.00%

‘Bl AMATLAN DE CANAS
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FUENTE DE INGRESOS CON LA QUE SE PAGO

5=

AMATLAN DE CANAS
R v e AUMENTO DE GASTO
TERCER TRIMESTRE 2023
CUENTA DESCRIPCION IMPORTE
80-01 FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA 4,653,230.70
SOCIAL
SUMA INGRESOS 4,653,230.70
CUENTA DESCRIPCION IMPORTE
251-P003-U10-61501-2 INFRA_ESTRUCTURA ReCABHEIERAS 4,653,230.70
G. Capital
e SUMA GASTO 4,653,230.70

7
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MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS

Estado de Situacion Financlera
Al 30 septiembre 2023
(Cifras en Pesos)
2023 2022 Concepto 2023 222
= 483642059 3,056,560 79 577080285
Derachos @ Reciir Electno 0 Equieiontos 18098868 | Documentos por Pagar @ Corlo Plazs 58,508 46 5850846
Deraches a Reciir Bianes o Semcios 489,60088 | Porcidn a Corto Plazo de Ia Deuda Piblica a Lamo Plez 000 000 |
Inventanos. 000 | Thulos y\alores a Carto Plazo 1333336 00 4,000,000 00
Amacenes 000| Pasios Difendos a Coro Plazm 000 000
Estmpcitn por Partide o Detenom de Actvos Circulantes Qb [ Eetyms duertion Dotk o MNitidkantcn's ol 2745474 2745474
Otros Actvos Circulantes. 000 000 Prowsiones a Corto Plezo 37.073.08 1925607
Otros Pasivos a Corto Plazo 000 000
548701843
" Total de Pasivos Circulantes 5 451298308
Activo No Circulants
Inversiones Financares 8 Lergo Piaz 000 000 PasivoNo Circulante
Derechos s Recibir Efecivo o Equivelentes a Lago Plazo 0.00 000 Cuentas por Pagara Lago Plazo 000 000
Bienes hmuebies yCs Prot 15219192287 14292257636 | Documentos por Pagar a Lamo Plazo 0.00 000
Brenes Musbles 1897348390 1887568070 | Deuda Publca o Largo Plazs 000 000
(Actvos intangibies 0.00 000 | Pasnos Drendos @ Largo Plazo 000 000
| 5% 0o Bl 758,987 26 AT98725 :‘fs“;ﬁ-mdﬂmmnwwmﬂﬁmm-hm 000 000
000 000| Prowsiones a Lamo Plax 000 000
Actvos 000 0.00
i 000 000|  Total de Pasivos No Circuiantes N B Y ] YT
= T B 16004138981 | Total cel Pasivo - saT802212
o) 6#l Active 187.248,08241 16552290894 | HACIENDA PUBLICAPATRIMONO
| Haclenda Publicaa trimorio Contribuido os| )
[ Aportacones 000 000
| Donaciones de Caprtal 000 000
Actualizscién do la Hacinda Publica / Patm onio 000 000
) - Haclenda Pbicamatrimorio Generade T T M mneen|
Resultados o 21110846 51 10967 76500
RSP o Sl ’—MMA &rvbe-n Anwenoms 150,940,908 45 146011 74745
Revaiios 000 000
Reservas oo 000

+1326 65563
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s ua Acaviandae

o 8

.@ A”.ﬁ"‘f: 2".99.?” Del 1 de enero al 30 septiembre /2023
i (Ciras en Pesos)

Ingresce per Venta de Bienes y Prestacion de Serdcios

Total de Ingresos y Otros Bane fcios

AT OTRAR BRI
Gastos de Funclonamiento -
Pt it ey - . et
Materiales y Sumnk TR it

y Otras Ayuaas
Intermnas y 2l Sector PUBKCO
Transterencias al Resto am Sector POBICO :
Ayudss Scciaes
5 S

3,700,846 00
A877.24766
3622668 92

-
Paricipaciones y Aporaciones

Aponaciones

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de 1a Deuaa PUBICS
Itereses de la Deuda Pubica
Conmsiones de ls Deuda Pitiica

54,624, 171.92
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AMATLAN DE CANAS
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MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS
AMATLAN DE CANAS Estado de Variacién en la Hacienda Publica
i Del 1 de enero al 30 septiembre 2023
(Cifras en Pesos)
Hacienda Hacienda Exceso o Insuficiencia
s "";:,"":’:n::':'“ Publica/Patrimonio | Publica/Patrimonio | en la Actualizacion de o
P Couttbiide Generado de Generado del la Hacienda Puablica /
Ejercicios Anteriores Ejercicio Patrimonio
Haclenda Publica / Patrimonio Contribuido Neto de 2022 ] . oo e o 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donacionesde Capital _ 0000 . S i o 000
A izacion de la H da Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Hi da Publica / Patrimonio Gi do Neto de 2022 144 685,091.82 10,967,795.00
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) S R - 10,967,795.00 )
Resultados de Ejercicios Anteriores 146,011,747.45 »
IR S B e N R—— N ....0.00 EEEC] It
Reservas o R S R, | o &) ) o0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -1,326 65563
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Haclenda Piblica / Patrimonio Netode 2022 | | ORI —— 000
Resultado por Posicion M a N 0.00 0.00
Resuttado por Tenencia de Activos no Monetarios " 0.00 0.00
Hacienda Pablica / Patrimonio Neto Final de 2022 Y X ) 144,685,091.82 1096779500  000| 15585288682 |
Cambios en la Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto de 2023| UL N R E| 0.00
|Aportaciones 0.00 — __0.00
D i de Capital 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio _ T L A A = 0.00
Variaciones de la Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto de 2023 & | 1093716100  16,143,051.51 27,080,212.51
Resultados del Eprc»cio!ABgm_:lDo_uhorro) ) 27,110,848.51 27,110,846.51
[Resukados de Ejercicios Anteriores S TR | 100837.161.00)  -10,967,7985.00 g ...250,834.00
Revaluos 0.00 0.00
| e B R . PV .00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 S B X
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de Ia F da Publica / Patrimonio Neto de 2023 g i N e
Resuttado por Posicién e e s s . )
Resultado por Tenencia dg-Activos no M i 5 it e
A et
H d PﬂbllcalPlh‘Wﬂo Final de 2023 0.00 155,622,252.82 27,110,846.51 0.00 182,733,099.33




MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS

stado de FI de Efectivo
Del 1 de enero a eptiembre 2023
(Cifras en sos)
2023 2022
Flujos de Ao
Origen B _..84,990,415.13 |
Impuestos 2,350,259 83
Cuotas y Aportaciones de Segurded Social 0.00
Contribuciones de Mejoras. 000
Derechos ) 1,121,232.15
Productos - o
A’!‘.’_«‘"c"’ms"’” e it i = S A S Sy | | Ro = 3
ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios R 0.00 z
arivados de la Colaboracion H : 77,788,738.52 | 81,503,177.69 |
ve, y y Jubllacione{ 568,198 88 0.00
6.00 6.00
- o 59,196,819.65 | 74,123,664.73
) 37,125,273 76
6.257,757 55 | 11,813,127 74 |
Servicios Generales ) ) 10.623.471.42 10,351,325 38
Transferencias Inlermnas y Asignaciones al Seclor Pubico. ) o 000

3,351,868 38

Pensiones y Jubllaciones. L % H 5.265.763.63
Densiones y ubiasiones : STE el 79292
Transferencias o la Seguridad Social

Donativos e e - ™ N

Transferencias al Exterior i B “ B

Participaciones ) ) R

[Convenos - . S

O a8 APl acIoNas a8 O e Ml i e

[Flulos Netos de Efe. Actividades de Operacién

Flujos de »s de Inversion SRR TR 3 i

it s de | versidn . . i Gl

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construccione:

Bienes Muebles S o i
Otros Origenes de Inversion

[Apiicacion

.é_l:rio‘m_“ lw".l‘b-bs— e - i i 97,803 20 = 627 6540 21
Otras Aphc-c iones de Inversion 000 000
Flu.le.‘y_ct_?-* por e 367,149.71 S RS ~7,976,629. 9_

/o de las A ST T
Oorigen 4,000,000.00
gp_g_gud-mloqgg Neto - 4,000,000.00
Interno . ) 4,000,000.00
Externo 000
otrmrorlp.n.s de Flfrlrﬂﬂl:lj.m'.hl?r o 000
cien . . = - . 422317378
cion e ia Doude L SO 4.2_‘-’:!_L73 7_8_

Otas Aplicaciones de Financiamento e .
F."..‘!m‘ de Efectivo por Actlv be do Financlamiento . W, R y - -223,173.78
/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 10.117.43677|  2.668,066.83

: ' : 483642089 216836376 16

0

14,
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Flujos de

Origen N i ‘_...é;...'o. '9‘11
Impuestos 2,350,255 83

Cuotes y Aportaciones de Segurided Social 0.00

Contribuc iones de Mejoras 000

Derechos ) 1,121,232 15

fmnifemmm;, Aswof\;s Si
Otros Origenes de Oparacion

|Apticacion

74,123,664.73
Servicios Personales B 37,125,27376
[Matermies y Suministros. - 3 “Te.257,75755 | “11.813,127 74
Servicios Generales = 10.623,471.42 3
0.00,
- 0.00
3.799,846.90 .
3.877,247.66 3,351,868.38
: Sl SR R B 3.622.06892 5.265.763.63
T clas a 0.00 0.00

Transferencias o la Seguridad Social G
Donativos
Transferencias al Exterior X
' ' ; X
& - 0.00
- - 6.00
) B 1,050,007.17

de las Actividades de Inversion

i IireesUCHe Y Conetictiones en Broce

Bienes Muebles = 000 S

Otros Origenes de nversion 0.00

Aplieacion i 9,367,149.71 : " 7.976.629.86 |
. - i ; B

Bienes Miables
Otras Apicaciones de nversion
Flujos Netos de E

licacion 4,223,173.78
3“%:;.;;;..‘,.;...«' DT 2317378,
n no L e s 3 53 - 2 3,76

Externo s
Otras Aplicaciones de Fmanctan’l_lerlo

Fiujos o de Financia o v . - -223,173.78

incn d/Dlsminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efective | 10,117.43677|  2,668,066.83

Efect Ivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio i ’ 4.836,420.59 .
Efe al Final del Ejercicio = 4 v ey
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El Lic. Luis Fernando Aguiar Flores Secretario del H. XLII Ayuntamiento
Constitucional de Amatlan de Cafias, Nayarit con fundamento a los articulos 65
fraccion VII, 112y 234 de la Ley Municipal del Estado de Nayarit y el articulo 26
fraccion XII del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Amatlan de
Caras, Nayarit y los articulos 3, 4, 6, 8,10 y 14 del Reglamento de la Gaceta
Municipal de Amatlan de Cafas, Nayarit a sus habitantes:

HACE SABER:

Que el dia 27 de octubre del 2023 en Sesion Ordinaria nimero 56, se aprobé:
realizar la ejecucion de las siguientes obras o acciones por el método de ejecucion
por administracion directa para:

1.- Construccion de cuartos dormitorios en la Localidad de Estancia de los
Lopez.

2.- Construccion de cuartos dormitorios en la Localidad de Amatlan de Cafas.
3.- Construccion de cuartos dormitorios en la Localidad de La Yerbabuena.

4.- Construccion de cuarto dormitorio en la Localidad de Pie de la Cuesta.

5.- Construccion de cuartos dormitorios en la Localidad de San Blasito.

6.- Construccion de cuartos dormitorios en la Localidad de Jesus Maria.

Se aprobo informe mensual de actividades; asi como también se designo Y ratifico
a la Titular de la Direccion de Comunicacion Social del Municipio de Amatlan de
Cafas.

ACTA DE CABILDO QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL
H. XLIl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AMATLAN DE CANAS,
NAYARIT

En la ciudad de Amatlan de Cafias Nayarit, siendo las 11:00 horas del dia viernes
veintisiete (27) de octubre del afio dos mil veintitrés 2023, reunidos los integrantes
del ayuntamiento en cita, en el recinto oficial de la sala de cabildo, edificio de la
presidencia municipal, para llevar a cabo la Quincuagésima Sexta sesion ordinaria
de cabildo, convocada por el Lic. Jesus Rafael Sandoval Diaz Presidente Municipal;
con la finalidad de desahogar los puntos y acuerdos de conformidad con la
convocatoria y Ley Municipal para el Estado de Nayarit, en sus articulos 1, 1I, IV
Fraccion IX, 49, 50 Fraccion |, 51, 54 y 55 Fraccion Il , 57 , 58 , 59, 64 Fraccion I,
70 Fraccion |, 71 Fraccion I, 73 Fraccion lll, bajo el siguiente:



ORDEN DEL DIA

I. Pase de lista.

[I.  Verificacion de Quorum Legal.

lll.  Lecturay aprobacion en su caso, del orden del dia.

IV. Lecturay en su caso aprobacion del acta anterior.

V. Andlisis, discusion y en su caso aprobacion para realizar la ejecucion de las
siguientes obras o acciones por el método de ejecucion por administracion
directa para:

1.- Construccion de cuartos dormitorios en la Localidad de Estancia de los
Lopez.
2.- Construccion de cuartos dormitorios en la Localidad de Amatlan de Cafas.
3.- Construccion de cuartos dormitorios en la Localidad de La Yerbabuena.
4.- Construccion de cuarto dormitorio en la Localidad de Pie de la Cuesta.
5.- Construccion de cuartos dormitorios en la Localidad de San Blasito.
6.- Construccion de cuartos dormitorios en la Localidad de Jesus Maria.
VI.  Presentacion, revisibn y en su caso aprobacion del informe mensual de

actividades.

VII.  Designacion y ratificacion de la Titular de la Direccién de Comunicacion Social
del Municipio de Amatlan de Canfas.

VIIl.  Asuntos Generales.

IX. Clausura de la Sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

I. LISTA DE ASISTENCIA. Se procede a pasar lista de asistencia estando presente
los siguientes integrantes del H. Cabildo.

NOMBRE CARGO ASISTENCIA
Lic. Jesus Rafael Sandoval Diaz Presidente Municipal Presente
C. Miriam Aurora Vazquez Garcia. Sindico Municipal Presente
Mtro. Jorge Ramon Soto Aguilar Regidor Municipal Presente
Mtra. Gabriela Noemi Parra Aguiar Regidora Municipal Presente
L.A.E. José Valentin Aguiar Robles Regidor Municipal Presente
Mtro. Héctor Armando Altamirano Garcia Regidor Municipal Presente
C. Erika Valenzuela Arizon Regidora Municipal Presente
C. Mileibi Pereida Castro Regidora Municipal Presente
C. Helehidy Yessenia Rodriguez Velasquez | Regidora Municipal Presente




II. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. Una vez concluido el pase de lista
estando presentes la totalidad de los integrantes del H. Cabildo, el Secretario del
Ayuntamiento informa que existe Quorum legal para iniciar la sesion.

Verificada la existencia de Quorum Legal, el Lic. Jesus Rafael Sandoval Diaz
Presidente Municipal, declara instalada la Sesion y por consecuente validos los
acuerdos que en ésta se tomen, y se procede al desahogo de los puntos.

ll. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, una vez
expuesto el orden del dia es aprobado por unanimidad de los presentes.

IV. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Una vez
leida por parte del Secretario al término de la sesion anterior se aprueba por
unanimidad.

V. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION PARA REALIZAR LA
EJ ECUCIQN DE LAS SIGUIENTES OBRAS O ACCIONES POR EL METODO DE
EJECUCION POR ADMINISTRACION DIRECTA PARA:

1.- Construccion de cuartos dormitorios en la Localidad de Estancia de los
Lopez.

2.- Construccion de cuartos dormitorios en la Localidad de Amatlan de Cafas.
3.- Construccion de cuartos dormitorios en la Localidad de La Yerbabuena.

4.- Construccion de cuarto dormitorio en la Localidad de Pie de la Cuesta.

5.- Construccion de cuartos dormitorios en la Localidad de San Blasito.

6.- Construccion de cuartos dormitorios en la Localidad de Jesus Maria.

De conformidad a lo establecido en los articulos 49 y 61 fracciones | y lll numeral 2,
de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; el Presidente Municipal solicita a los
integrantes del H. ayuntamiento su aprobacion para realizar la ejecucién de las
obras o acciones por el método de ejecucion por administracion directa de las obras
gue se enlistan con antelacién en la presente acta.

En el uso de la voz Regidor Héctor Armando Altamirano Garcia, solicita se le informe
si en las comunidades que representa también seran beneficiadas con estos
apoyos.

Expuesta la solicitud del Regidor, el Presidente le informa que en un principio
IPROVINAY apoyaria este proyecto con el 50%, pero ante la falta de presupuesto
de la institucion no se pudo concretar mas apoyos en beneficio de todas las
comunidades, es por ello que se opto por realizar estas acciones por administracion
directa, continua con la voz y le informa que el préximo afio se buscara gestionar
este tipo de apoyos para las deméas comunidades.

En voz la Regidora Erika Valenzuela Arizon solicita se le informe por qué se llevaran
a cabo estas acciones por administracion directa.



Expuesta la solicitud de la Regidora el Presidente Municipal solicita la presencia a
esta sala de Cabildo del Ing. Javier Castafieda Gutiérrez, Director de obras y
Servicios Publicos para que realice la exposicién de motivos.

En el uso de la voz y con la autorizacion del H. Cabildo en voz el Ing. Javier
Castafieda Gutiérrez, informa que se realizaron los procedimientos
correspondientes conforme lo marca la ley, donde en principio fueron solicitadas las
cotizaciones a las empresas que se encuentran en el padron de proveedores de
este Ayuntamiento por lo que, una vez recibidas se pudo observar que estas
acciones se elevaban bastante por diversos factores establecidos por los
contratistas, por lo que se opt6 por realizarla por administracion directa, por lo que,
se contratara un grupo de personas que ejecuten estan acciones de conformidad a
los lineamientos legales establecidos, ademas de que se generarian ingresos
directos a proveedores locales.

En voz el Regidor José Valentin Aguiar Robles, solicita se le informe si ya tiene
contemplado a quienes les haran estos cuartos dormitorios.

Expuesta la solicitud del Regidor el Presidente le informa que en base a los
lineamientos del Plan Municipal de Desarrollo se realizaron estudios e
investigaciones a posibles candidatos para el apoyo de estos cuartos, una vez que
se localizaron estos, se llevo a cabo la elaboracion de un estudio socioeconémico
para posterior realizar las entrevistas correspondientes y generar los beneficiarios.

En voz la Regidora Gabriela Noemi Parra Aguiar, solicita se le informe cuando daran
inicio a la construccion de estos cuartos dormitorios.

Expuesta la solicitud de la Regidora, el Presidente le informa que ya se estan
acercando los materiales para posterior arrancar con la construccion de los cuartos
de conformidad a los lineamientos establecidos.

Una vez presentado, analizado y revisado el presente documento, mismo que se
agrega a la presente acta como parte integral de la presente sesion, los integrantes
del H. Ayuntamiento de Amatlan de Cafias, Nayarit, aprueban por UNANIMIDAD,
los siguientes:

Puntos de acuerdo:

Unico. - Se aprueba la ejecucion de las obras o acciones por el método de
ejecucion por administracién directa.



VI.- PRESENTACION, REVISION Y EN SU CASO APROBACION DEL INFORME
MENSUAL DE ACTIVIDADES.

Dando cumplimiento y desahogo a este punto del orden del dia y de conformidad a lo
establecido en el articulo 65 fraccion VIl de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; el
Presidente Municipal presenta a los integrantes de este H. Ayuntamiento el informe
mensual sobre los aspectos mas relevantes de la presente Administracion.

Una vez presentado, analizado y revisado el contenido del presente documento, mismo que
se agrega como parte integral de la presente sesion, los integrantes del H. Ayuntamiento
de Amatlan de Cafas, Nayarit; aprueban por UNANIMIDAD, los siguientes:

Puntos de acuerdo:

Unico.- Se aprueba el informe mensual de actividades presentado por el Presidente
Municipal, relacionado con los aspectos mas relevantes de esta Administracion.

VIl.- DESIGNACION Y RATIFICACION DE LA TITULAR DE LA DI~RECCION DE
COMUNICACION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS.

Dando cumplimiento y desahogo a este punto del orden del dia, y de conformidad
a lo establecido por el numeral el 64 fraccién Il de la Ley Municipal para el Estado
de Nayarit, el Presidente Municipal presenta al H. Cabildo a la ciudadana que habra
de ocupar la Titularidad la Direcciéon de Comunicacion Social del Municipio de
Amatlan de Cafas, Nayarit.

Una vez analizado y revisado el perfil y documentos presentados para la propuesta,
este H. Cabildo acuerda aprobar por UNANIMIDAD y se da cuenta que reune los
requisitos del articulo 111, de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; por lo cual
es apto para ser titular de la dependencia. Agréguese la presente cuenta al
expediente personal.

NOMBRE: TITULARIDAD:

C. MICHEL FINO MALDONADO COMUNICACION SOCIAL

Primero. Se designa a la C. MICHEL FINO MALDONADO Titular de la Direccion
de Comunicacién Social del Municipio de Amatlan de Cafas, Nayarit.

Segundo. Expidase el nombramiento a favor de la persona aqui autorizada a partir
del 01 de noviembre del 2023; en los términos de la presente acta y tbmese la
protesta de ley.



VIIl. ASUNTOS GENERALES.

Dando desahogo a este punto del orden del dia, en voz la Regidora Gabriela Noemi
Parra Aguiar, solicita se le informe el proceso que lleva el tramite de visas para
ciudadanos que realizo en coordinacion con la Direccién de Atencion Ciudadana

Expuesta la solicitud de la Regidora, el Presidente le informa que se llevaron a cabo
los tramites correspondientes y se esta a la espera de que asistan a su cita a la
embajada americana para la entrevista correspondiente .

En voz la Regidora Mileibi Pereida Castro, solicita se le informe cuando se instalaran
las lamparas en la comunidad de San Blasito

Expuesta la solicitud de la Regidora, el Presidente le informa que se turnara su
solicitud a la Direccion de Obras y Servicios Publicos para su atencion.

En voz la Regidora Gabriela Noemi Parra Aguiar, solicita se lleve a cabo el cambio
de luminarias tipo led en la comunidad de Las Hembrillas.

Expuesta la solicitud de la Regidora el Presidente le informa que se turnara su
solicitud a la Direccién de Obras Publicas para su atencion.

En voz el Presidente Municipal solicita al Secretario del Ayuntamiento quede
asentada en la presente acta, la convocatoria a los integrantes del H. Cabildo para
llevar a cabo una sesion solemne de cabildo, a partir de las 10:00 horas del dia
viernes 10 de noviembre del presente afio.

IX.- CLAUSURA DE LA SESION:

No habiendo mas asuntos a tratar y una vez desahogada la presente sesion, el
Presidente Municipal clausura los trabajos de esta sesion siendo las 13:00 horas
del dia viernes veintisiete (27) de octubre del dos mil veintitrés 2023.

Presidente Municipal Lic. Jesus Rafael Sandoval Diaz. - Rubrica

Sindico Municipal. — C. Miriam Aurora Vazquez Garcia. - Rubrica

Regidor. Mtro. Jorge Ramon Soto Aguilar . - Rubrica

Regidora. Mtra. Gabriela Noemi Parra Aguiar. - Rubrica

Regidor. L.A.E. José Valentin Aguiar Robles. -Rubrica

Regidor. Mtro. Héctor Armando Altamirano Garcia. - Rubrica

Regidora. C. Erika Valenzuela Arizon. - Rubrica

Regidora. C. Mileibi Pereida Castro. - Rubrica

Regidora C. Helehidy Yessenia Rodriguez Velasquez. - Rubrica
Secretario del Ayuntamiento. - Lic. Luis Fernando Aguiar Flores. — Rubrica



Anexos: ejecucién de las obras o acciones por el método de ejecucion por
administracion directa.
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GOBIERNO MUNICIPAL
H. XLIE AYUNTAMIENTO Amatlan de Cafias, Nayarit; 25 de octubre de 2023

-

ASUNTO: FICHA TECNICA

INTEGRANTES DEL H. XLIl AYUNTAMIENTO

DE AMATLAN DE CANAS
PRESENTE.

Con el gusto de siempre en saludarlos, me dirijo a ustedes por conducto del presente
documento para hacerles de su conocimiento de las caracteristicas del proyecto
“CONSTRUCCION DE CUARTOS DORMITORIOS EN EL MUNICIPIO DE AMATLAN DE
CANAS" el cual se llevara a cabo por el método de ejecucién de administracion directa,
dichas caracteristicas de cada accion se describen a continuacion:

Cantidad de Cuartos: 20r'acciones.

Inversion: $1°922.5458.01 pesos

Dimensiones: 4.00 metros de largo y 3.00 metros de ancho.

Superficie: 12 metros cuadrados.

Cimentacién: Losa de Cimentacion con acero de refuerzo.

Elementos estructurales: Dalas, columnas, trabes con elementos de concreto y acero de
refuerzo.

Muros: De block 10x14x28 de Jalcreto.

Losa de azotea: Losa llena con acero de refuerzo segun calculo.

Terminados con puertas y ventanas, enjarrados y pintados.

.

Dichas acciones se distribuyeron de la siguiente forma de acuerdo a los estudios realizados.
- Amatlan de Carias 3 acciones.
- Estancia de los Lépez 4 acciones.
- Pie de la Cuesta 1 accion.
- Yerbabuena 3 acciones.
- San Blasito 5 acciones.
- Jesus Maria 4 acciones.

Sin mas por el momento me despido de usted g
cualquier asunto.

AMATLAN DE CANAS
2021 2024

DIRECCION DE OBRAS

METPALES DEL . XLIl AYUNTAMIENTO
DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT.

/ﬁ\ E @ agranza s/n esquina con Abasolo Col. Centro, C.P. 63960.
Q% 324& 247)0141 $¥4 gobiernomunicipal21l-24@amatlan.gob.mx
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QUIEN SOY

Soy una joven de 28 anos de Edad, nacida

en la Cd. de Tepic, Nayarit.

Me considero una persona alegre con una

actitud positiva ante la vida.

“La Unica forma de hacer un buen trabajo
es amando lo que haces” Steve Jobs.

PROGRAMAS

Excel
PowerPoint
Lightroom
Photoshop
iMovie
MovieMaker
Cmap

IDIOMAS
Espanol
Inglés (Basico)

HOBBIES

Hobbies:
Fotografia
Lectura
Ciclismo
Viajar

AMALTLAN DE UWAINADS

H:‘ Lo 1ER

Direceion: Circuito mar de shera #118-8
Col. Valle del Country

Michel
Fino Maldonado

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Séptimo Cantén
Reportera y fotégrafa de Espectaculos

Informa-t Nayarit
Reportera y fotografa de noticias.

Gente Nayarit
Reportera fotdgrafa de noticias y promotora
turistica .

Secretaria de Educacién Piblica
Docente frente a grupo.

REFERENCIAS

Myriam Navarro Gonzalez
Gobiemo del Estado | PRENSA
Teléfono 311 16597 28

Jessica Alejandra Rodriguez Arenas
Ignacio M. Altamirano | Directora
Académica

Teléfono 311 203 93 68

ESTUDIOS

€ | [ 1
Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de
Nayarit

Instituto Estatal de Educacion Normal
de Nayarit




El Lic. Luis Fernando Aguiar Flores, Secretario del H. XLII Ayuntamiento
Constitucional de Amatlan de Cafas, Nayarit, quien suscribe con fundamento en los
articulos 114 fraccion IV de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, hago constar
y CERTIFICO Que la gaceta Tomo 13 Ejemplar | Seccion Unica contiene los
acuerdos que el H. Cabildo ha celebrado, del 21 de septiembre del 2023 al 27 de
octubre del 2023. Se extiende la presente certificacion para los fines legales a que
haya lugar, en la ciudad de Amatlan de Cafas, Nayarit, a los (03) tres dias del mes
de noviembre del (2023) dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE:

SECRETARI/
DEL AYUNTAMIENTO
LIC. 10IIS FERNANDO AGUIAR FLORES

SECRETARIO DEL H.XLIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT




